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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Edital n.° 1475/{2021

Sumério: Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais.

Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais

Mario de Sousa passos, Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Famalic&o, torna publico
que, em cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 25.° Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a Assem-
bleia Municipal de Vila Nova de Famalicdo, na sua reunido extraordinaria realizada em 06 de dezembro
de 2021, deliberou aprovar o “Regulamento da Organizacgfo dos Servicos Municipais”, sob proposta
da Camara Municipal, deliberada e aprovada em reunido realizada no dia 11 de novembro de 2021.

Cumpridas todas as formalidades legais, a seguir se publica o citado Regulamento que entrara
em vigor no dia seguinte a data da sua publicagdo no Diario da Repliblica.

9 de dezembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Mério Passos, Dr.
Regulamento da Organizacéo dos Servigos Municipais

Preambulo

A consolidacdo da autonomia do Poder Local traduzida na descentralizagéo de atribuigdes,
em diversos dominios, para as autarquias locais, pressupde uma organizacio dos servigos autar-
quicos em moldes que lhes permitarn dar uma melhor resposta as solicitagbes decorrentes das
suas novas atribuigbes e competéncias, aproximando-os dos cidadéos e das suas necessidades
e potenciando o desenvolvimento local. '

Nesse sentido, em 2009, foi publicado o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, recente-
mente alterado pela Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro, que estabeleceu um novo enguadramento
jurfdico da crganizagéo dos servigos das autarquias locais, garantindo uma maior operacionalidade
dos servigos autarquicos.

No entanto, tendo em vista melhorar a eficiéncia da Administragio Publica pela eliminagéo de
redundancias, simplificando procedimentos e reorganizando servigos, foi publicada a Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n.° 42/20186, de 28 de de-
zembro, e n.° 114/2017, de 29 de dezembro, através da qual se procedeu & adaptacio a Adminis-
tragéo Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
n.. 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro,

n.° 68/2013, de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de setembro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Durlgente dos Servicos e Organismos da Administragio Central, Regional e Local do Estado.

E importante que as autarquias focais estejam dotadas de modelos organizacionais capazes
de alcancar uma administracio mais eficaz e moderna, que sirva bem os cidadaos, as empresas
e todos o que com ela entram em relagéo, conferindo eficiéncia, eficacia, qualidade e agilidade
ao desempenho das suas fungdes, numa logica de simplificagéo e racionalizag8o dos servigos e
procedimentos administrativos e de aproveitamento dos recursos disponiveis.

Acresce que, o Municipio de Vila Nova de Famalicdo tem como uma das suas prioridades es-
tratégicas promover a modernizagdo da administragdo municipal como elemento fundamental para
uma governacgao autarquica qualificada, transparente e visando uma maior eficiéncia na prestagao
dos servigos aos cidadaos.

Com o presente Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais visa-se reforcar o
contributo da Administrag&o Municipal para o desenvolvimento do concetho, promovendo uma ad-
ministracdo mais eficiente e modernizada, que contribua para a melhoria das condigbes de exercicio
da miss&o e das atribuigbes do Municipio.

Na elaboragao do presente Regulamento da Crganizagéo dos Servigos Municipais foram tidos
em consideragdo os principios e critérios definidos no Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro
e Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nas suas redagdes atuais.
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O presente Regulamento da Organizac&o dos Servigos Municipais é elaborado nos termos do dis-
posto no artigo 241.° da Constituigio da Republica Portuguesa, da alinea m}don.® 1doartigo 25.°eda
alinea k)don.° 1 do artigo 33.°doAnexo | da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, artigo 6.° do Decreto-
-Lel n.° 305/2008, de 23 de outubro, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, todos na sua atual redagéo,
aplicavel & Administrag&o Local por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.

PARTE |

Parte Geral

Artigo 1.°
Visdo

O Municipio, no contexto da sociedade do conhecimento, otienta a sua agéo no sentido de
transformar Vila Nova de Famalicdo num concelho din&mico, compstitive e solidario.

Artigo 2.°
Misséo

O Municipio tem como miss&o corresponder as aspiragbes dos cidaddos, mediante politicas
puiblicas inovadoras, apostando na criteriosa aplicacéo dos recursos disponiveis & na qualidade
da prestagédo dos servigos. :

Artigo 3.°
Valores
Os servigos municipais pautam a sua atividade pelos seguintes valores:

a) Realizag&o plena, oportuna e eficiente dos objetivos definidos pelos Grgaos representativos
do Municipio;

b) Obtengéo de elevados padrées de qualidade dos servigos prestados;

¢) Transparéncia e integridade, conduzindo todas as atividades pelos mais elevados padrdes
éticos e morais;

d) Maximo aproveitamento possivel dos recursos humanos e financeiros disponiveis no quadro
de uma gestao racionalizada e moderna;

e) Desburocratizagéo, simplificagéo de praticas, processos de trabaiho e procedimentos ad-
ministrativos, bem como a modernizagao tecnolégica em prol dos valores da transparéncia, simpli-
ficag&o e desmaterializagéo de procedimentos, redugdo de custos, celeridade, correta aplicagéo
das normas e credibilidade da atuagdo do Municipio;

f) Dinamizag&o e promogao da participagéo organizada do cidad&o e dos agentes socioeco-
némicos do Municipio nos processos de tomada de decisdo e nas atividades municipais;

g) Dignifica¢&o e valorizagéo dos trabalhadores municipais.

PARTE Il

Estrutura Orgénica

Artigo 4.°
Modelo da Estrutura Orgénica

1 — Aorganizagao dos servigos municipais obedece ao modelo estrutural misto, combinando
0 modelo de estrutura hierarquizada com o modelo de estrutura matricial aplicado no desenvolvi-
mento de projetos transversals.
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2 .— O modelo de estrutura hierarquizada & constifuido por uma estrutura nuclear e uma es-
trutura flexivel.

3 _. A estrutura nuclear € composta por unidades organicas nucleares correspondentes a
Direcéio Municipal, dirigida por dirigente superior de 1.° grau e cuja identificag8o, misséo e compe-
téncias se encontram insctitas neste documento, em nimero de um, e Departamentos Municipais,
dirigidos por dirigente intermédio de 1.° grau e cuja identificagio, misséo € competéncias se en-
contram inscritas neste documento, em nimero de cinco.

4 — A estrutura flexivel, composta por unidades organicas flexiveis, correspondentes a Divisdes
Municipais, dirigidas por dirigente intermédio de 2.° grau e cuja identificagéo, missdo e competén-
cias se encontram descritas neste documento, em nimero de vinte e um; Subunidades orgénicas,
dirigidas por dirigente intermédio de 3.° grau e cuja identificacéo, atribuigbes e competéncias se
encontram descritas neste documento, em nimero de dezasseis.

5 _ O modelo de estrutura matricial é constituido por equipas multidisciplinares, dirigidas por
chefes de equipa multidisciplinar, até ao limite maximo de sete.

6 — Enquadrados por legisiacao especifica, & n&o integrados na estrutura nuclear e flexivel,
funcionam ainda os seguintes servigos: Policia Municipal, equiparada a Divisao Municipal; Servigo
Municipal de Protecéo Civil, e Servigo Veterinario Municipal, equiparado a subunidade organica
de 3.% grau.

Artign 5.°
Esfrutura Nuclear

1 — O Municipio de Vila Nova de Famalicdo estrutura-se em torno das seguintes unidades
organicas nucleares: Diregao Geral Municipal (DGM).

o _. ADGM compreende os Departamentos de Administragéo Geral (DAG); dos Assuntos Ju-
ridicos (DAJ); de Desenvolvimento Social (DDS), de Ordenamento e Gestao Urbanistica (DOGUY;
de Ambiente, Equipamentos e Obras (DAEO).

Artigo 6.°
Estrutura Flexivel

1 — O Municipio de Vila Nova de Famalicio estrutura-se em torno das seguintes unidades
orgénicas flexiveis:

1 4 — No ambito do DAG: Divisdo Balcéo Unico de Atendimento (DBUA); Diviséo Administra-
tiva e Financeira (DAF); Diviséo de Gestao de Recursos Humanos e Formac&o (DGRHF); Diviséo
de Sociedade e Sistemas de Informagéo (DSS); Diviséo de Planeamento Estratégico, Economia
e Internacionalizagio (DPEEL).

1.2 —— No ambito do DAJ: Diviséo de Assuntos Juridicos e Patriménio (DAJP).

1.3 — No ambito do DDS: Divis&o de Educacdo (DE); Diviséo de Desporto e Satde (DDptS);
Divissio de Cultura (DC); Diviséo de Bibliotecas e Arquivos (DBA); Diviséo de Solidariedade Social,
Familia, lgualdade, Interculturalidade, Integragdo e Voluntariado (DSSFIilV); Diviséo de Desen-
volvimento Tetritorial e Associativismo (DDTA); Diviséo de Juventude, Turismo e Modernizagéo
Administrativa (DJTMA); Diviséo de Habitacao e Freguesias (DHF).

1.4 — No ambito do DOGU: Divisao de Gestsio Urbanistica (DGU); Diviséo de Ordenamento
do Territorio e Projeto Urbano (DOTPU}.

1.5 — No ambito do DAEQ: Divisao de Equipamentos (DEQ); Divisdo de Mobilidade, Vias e
Seguranga Rodoviaria (DMVSRY,; Divisao de Eficiéncia Energética (DEE); Diviséo de Ambiente e
Servigo Urbano (DASU); Divisao de Espago Publico, Territorio e Manutengéo (DEPTM).

2 _ A DGM compreende 2 Subunidades Orgéanicas de 3.% Grau, O Servico de Fiscalizagéo
(SF) e o Servigo de Proteco de Dados (SPD).

3 _ A DE compreende 2 Subunidades Orgénicas de 3.° grau, © Servigo de Apoio Pedagogico
e Inovagio Educativa (SAPIE) e o Servigo de Pilaneamento e Gestao Educativa (SPGE).
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4 —ADASU compreende 2 Subunidades Organicas de 3.° Grau, o Servigo de Infraestruturas
Ambientais (SIA) e o Servigo Urbano e Sustentabilidade (SUS).

5 — ADMVSR compreende 1 Subunidade Organica de 3.° Grau, o Servigo de Transportes (ST).

6 —ADOTPU compreende 1 Subunidade Orgénica de 3.° Grau, o Servigo de Reabilitaggo
Urbana (SRUL).

7 —ADEPTM compreende 4 Subunidades Organicas de 3.° Grau, o Servigo de Manutencso
de Estruturas Municipais {SMEM), o Servico de Manutencso de Elefromecanica (SME), o Servico
de Manutengso de Espaco Publico (SMEP) e 0 Servico de Armazéns (SA).

8 — A DDptS compreende 1 Subunidade Organica de 3.° Grau, o Servigo de Salide, Higiene
e Seguranga no Trabalho (SSHST).

9 — A DPEE] compreende 2 Subunidades Organicas de 3.° Grau, o Servico de RelacBes
Internacionais (SRI) e o Servico de Empreendedorismo {SE).

10 — A DAJP compreende 1 Subunidade Organica de 3.° Grau, o Servigo de Mercados e
Feiras (SMF),

PARTE il

Das Unidades Orgénicas Nucleares

Artigo 7.0

Diregdo Geral Municipat

e do imobilizado;

¢} Realizar, participar ou acompanhar auditorias, avaliacSes e outrag acbes de controlo, no
ambito da atividade dos servigos do Municipio, nomeadamente em sede de contrataggo publica e
despesa, e acompanhar auditorias, avaliacGes e outras agbes de controlo nas pessoas coletivas
em cujo capital efou gestdo o Municipio participe:

d) Recomendar a adogdo de medidas tendentes a aperfeicoar a estrutura, o funcionamento
e 0 desempenho do sistermna de controlo interno, ndo deixando de acompanhar a sua aplicagio e
evolugdo,

e) Promover a uniformizacéo de procedimentos, no cumprimento das deliberagbes e decisées
dos érgéos municipals, suprindo eventuais deficiéncias e aferindo a conformidade legal;

f) Desempenhar as fungdes de interlocutor das entidades de controlo coimpetentes, sendo-
-lhe cometido, em eéspecial, a coordenagao do exercicio do contraditério e 0 acompanhamento da
adog&o, pelos servigos, das recomendactes formuladas pelas entidades externas;

g) Promover, acompanhar e controlar as participagfes municipais em entidades societarias
e néo societarias, tais como fundagtes, assoclagbes, parcerias com outras entidades publicas e
privadas e outras figuras afins;
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h) Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempenhar outras tarefas de apoio técnico, de
acordo com a sua area de intervengao;

i) Fomentar novos modelos de gestéo dos servigos, orientados para os resultados através da
reengenharia de processos;

j) Fomentar e coordenar a implementacéo de novos modelos de organizagfo dos servigos,
bem como a implementagéo de programas e projetos, acompanhando o seu desempenho;

k) Coordenar 0 processo de definigio, implementagéo, certificaco, manutengéo e melhoria
continua do Sistema de Gestéo da Qualidade (SGQ);

/) Promover, no ambito da auditoria interna, a melhoria e a eficiéncia dos servigos municipais,
o cumptimento das disposigdes legais e regulamentares nos procedimentos e a prossecligdo dos
objetivos fixados, com vista 3 melhoria continua, 3 transparéncia e a exceléncia do desempenho
das estruturas organizacionais e ainda controlar e monitorizar o Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupcao e Infragbes Conexas € elaborar o relatério anual sobre a execucao do mesmo;

m) Recolher e tratar as sugestdes de utentes e trabalhadores suscetiveis de methorar o fun-
cionamento e a qualidade dos servigos,

n) Assegurar todos 08 procedimentos de contratagdo ptblica, designadamente no ambito das
empreitadas, aguisi¢do de bens e servicos e concessoes;

o) Assegurar a coordenacdo, o desenvolvimento e a concretizacao das agdes de fiscalizagio
em matéria do cumptimento dos diplomas legais e regulamentos em vigor, e da aplicagéo das
normas legais cuja competéncia de aplicagao ou de fiscalizagéo caiba ao Municipio;

p) Assegurar a coordenagao e fiscalizagéo das atividades dos operadores publicos ou privados
gue intervenham ou ocupem 0 espaco plblico, com vista a gestao criteriosa do subsolo de forma
a minimizar o impacto negativo das referidas atividades.

g) Coordenar e implementar 0s estudos necessarios e gerir um sistema de indicadores. de
monitorizagdo do desempenho municipal, em articulagéo com 0s diversos servigos; 7

r) Promover a implementagéo do conceito Smart City aplicado ao Municipio, em articulagdo
com a DSS! e DBUA.

Artigo 8.°
Departamento de Administragio Geral

1 — O DAG tem como misséo garantir a prestagéo de todos os servigos de suporte e a in-
formagéo necessdria ao regular funcionamento dos érgaos do Municipio, assegurar a gestéo dos
recursos humanos, a adogéo de instrumentos e estratégias que promovam a modernizagéo e ino-
vag#o organizacionais, € a qualificagéo do servigo publico municipal, através da gestdo eficiente
dos meios e recursos disponiveis.

2 _ Ao DAG compete, em especial:

a) Assegurar a Camara Municipal todo o servigo de secretariado e apoio técnico-administrativo
que lhe seja solicitado;

b Instruir e informar 0s processos administrativos que devam ser submetidos a deliberaco da
Camara Municipal, ou a despacho do Presidente ou dos membros da Camara Municipal com respon-
sabilidades executivas, cuja tramitagéo néo esteja cometida a outro servigo da administragéo municipal;

¢) Proceder & elaboraco do orgamento e outros documentos previsionais de caracter financeiro,
efetuar o controlo e acompanhamento da execucio orgamental e assegurar a gestéo integrada
dos recursos financeiros;

d) Organizar a conta de geréncia e outros documentos de prestagéio de contas;

e) Acompanhar a execugcdo financeira dos varios programas e projetos;

f) Programar, coordenar e acompanhar a gestéo dos recursos humanos do Municipio, desig-
nadamente no gue concerne ao recrutamento e selegdo de pessoal, a gestéo de carreiras e a0
processamento de remuneractes e outros abonos, bem como a promogao da formacéo;

g) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos 6rgéos e servigos do Municipio e
expedir a correspondéncia produzida; :
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h) Assegurar a execucio de projetos estratégicos determinantes para a concretizagdo do
desenvolvimento do Municipio, nomeadamente os que envolvam de forma transversal a estrutura

k) Promover o concelho junto dos agentes econémicos nacionais e internacionais, bem como
dos organismos governamentais:

/) Desenvolver e assegurar projetos de Cooperacéo, no sentido de colmatar fragilidades do
tecido econémico e estimular a fixac&o de novas eémpresas no Municipio; ,

m) Desenvolver as relagbes com as organizagdes e representantes dos seclores de alividade
econodmica do concelho e estudar formas de estimular os investidores, com vista 4 fixagdo de novas
eémpresas e criagio de emprego;

n)Assegurar a criacéo de um servigo de informacéo e divuigagéo de oportunidades de negécio e

3 — Promover a aproximagao do concelho a didspora dos famalicenses no mundo, reco-
nhecendo e promovends o valor das concretizagbes de pessoas e instituigbes, reforcando a sua
ligag&o ao territério.

Artigo 9.°
Departamento de Assuntos Juridicos

1 — O DAJ tem como missao zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, assegurando
assessoria e representacéo forense sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos de indole
juridica, assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes ou decisdes dos drgéos

2 ~— Ao DAJ compete, em especial:

a) Zelar pela legalidade da atuagéo do Municipio, prestando apoio jurfdico, e acompanhamento
sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos que sejam submetidos a sua apreciacio;

quer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara Municipai ou o seu Presidente,
dando parecer ou recorrendo a pareceres juridicos externos g acompanhando, em todo os seus
trémites, as reclamacées e os recursos hierarquicos de atos administrativos;

¢) Uniformizar as interpretagdes juridicas a adotar pelos diversos servigos municipais;

d) Assegurar o controlo do cumprimento dos prazos de resposta as solicitacBes dos tribunais,

com as unidades organicas interessadas;

¢) Recolher, tratar e difundir informacéo relativa as diretivas da Unigo Europeia, bem como as
leis e aos regulamentos da Repblica, com especial as que tém especial relevo no ambito juridico
das autarquias locais;
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f) Manter a Camara Municipal e o Presidente informados sobre os processos judiciais in-
terpostos contra o Municipio, algum dos seus 6rgaos, respetivos titulares e garantir o respetivo
acompanhamento técnico;

g) Elaborar projetos de normas legais de cariz municipal, nomeadamente codigos, regulamentos
e posturas, e providenciar pela sua atualizagéo e difuséo,

h) Assegurar a representagdo forense do Municipio e dos seus Orgaos representativos, bem
como dos respetivos titulares, dos dirigentes dos servigos e de outros trabalhadores por atos le-
galmente praticados no exercicio das suas fungdes;

iy Assegurar pelos meios legalmente adequados a realizacdo dos atos notariais em que o
Municipio seja parte outorgante;

j) Intervir nos atos e negobcios juridicos aos quais seja conveniente assegurar especiais garan-
tias de certeza e de autenticidade;

k) Proceder a instrugao dos processos de foro disciplinar;

/) Coordenar a informag&o relativa ao patriménio municipal, independentemente da sua natu-
reza e apoiar os atos necessarios a valorizagao, alienagéo, aquisigdo, cedéncia, manutengdo ou
outras formas de oneracdo do pattiménio municipal;

m) Assegurar a inventariacio, cadastro e registo do patriménio municipal;

n) Organizar e instruir 0s Processos de contraordenacao e de execugao fiscal e assegurar 0S
atos processuais correspondentes.

Artigo 10.°
Departamento de Desenvolvimento Social

1 — O DDS tem como misséo planear & executar as politicas municipais nos dominios da educa-
Ao, cultura, desporto, juventude, ag&o social, associativismo e voluntariado, entre outras, promovendo
a coesdo social, a competitividade do territério, a identidade e desenvolvimento local e a salide publica.
2 — Em matéria de Educagdo compete, designadamente:

a)Assegurar o acompanhamento e a atualizagéo da Carta Educativa e promaover a sua revisio,

b) Submeter & DGM o programa de aquisicéo de equipamento e construgio dos estabeleci-
menios escolares; -

¢} Programar e coordenar, em articulacdo com o DAEO, a conservacdo e gestdo do equipa-
mento e dos estabelecimentos escolares a cargo do Municipio,

d) Gerir o pessoal dos estabelecimentos de ensino, nos termos da lei, em articulago com o DAG;

e) Assegurar o planeamento € a gestéo das atividades de apoio a familia;

f) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares, assegurando a sua gestéo
corrente sob supervisdo da DGM;

g) Informar a DGM sob as necessidades em matéria de refeicdes nos diversos estabelecimentos
de ensino e assegurar a sua administragdo;

h) Garantir a representagéo do Municipio nos érgdos dos estabelecimentos de ensino;

/) Dinamizar agdes e projetos gque promaovam o SUcesso educativo e a aprendizagem ao longo
da vida a nivel local.

3 .- Em matéria de Juventude, Turismo & Modernizagdo Administrativa compete, nomeadamente:

a) Executar as politicas definidas na area da juventude;

b) Programar e executar ou apoiar programas as organizagdes da sociedade civil que atuam
na area da juventude.

¢) Incentivar a promogao turistica do concelho, valorizando as potencialidades endogenas locais;

d) Programar e executar acbes de desenvolvimento turistico e de promog&o externa do conceiho.

e} Adotar instrumentos e estratégias que promovam a modernizacéo e inovagao organizacionais

4 — Em matéria de Agéo Social compete, entre outras:

a) Assegurar a dinamizagdo da Rede Social e a sua articulagdo com restantes medidas e
setores de politica municipal;
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b) Coordenar os programas, medidas e projetos de promogao social e os contactos institucio-
nais com entidades externas;

¢) Assegurar medidas de apoio e de emergéncia social;

d} Promover medidas de apoio as familias e & populagéo sénior;

e) Assegurar o apoio as associagbes de moradores;

f) Assegurar o recenseamento das famllias residentes em alojamentos precarios, incluidos
ém programas de realojamento;

g) Desenvolver as aces necessarias ao realojamento das famflias inciuidas em programas
com esse objetivo;

h) Promover a participacéo e insergéo social dos moradores dos bairros sob a sua gestio.

5 — Em matéria de Cultura compete, designadamente:

a) Promover e incentivar a criagéio e difusio da cuitura nas suas diversas manifestacées;

b) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural e recreativa do Municipio, através de
iniciativas municipais ou de apoio a acles dos agentes locais;

¢) Salvaguardar e promover o patriménio cultural, promovendo a sua classificacio e inven-
tariacio;

d) Planear as instalacbes e equipamentos Culturais do Municipio e assegurar a respetiva
gestao;

e) Promover a programacao cultural diversificada, nomeadamente na Casa das Artes, em
articulagdo com respetiva equipa multidisciplinar:

f) Assegurar a gestsio dos museus municipais, promovendo a Seguranca e a conservagéo de
todos os bens culturais sob sug alcada, e sua articulagdo com a rede de museus concelhia;

g) Promover o apoio financeiro, técnico ou material a instituictes pliblicas e privadas e a outros
agentes culturais no desenvolvimentio de atividades culturais e no funcionamento das respetivas
estruturas,

6 — Em matéria Desporto e Satde compete, designadamente:

a) Assegurar todas as acbes e procedimentos conducentes 4 higiene, seguranga e satide no
trabaiho;

b) Conceber, promover e apoiar medidas que contribuam para a promocao da satide e pre-
vengao das doencas;

¢} Coordenar o planeamento e o desenvolvimento de atividades de natureza despottivg e
ocupacional que se dirijam & populagéo do conceiho;

d) Apolar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidas por
entidades oficiais, associativas e particulares no sentido de generaliza¢&o da pratica desportiva;

e) Planear as infraestruturas desportivas do Municipio e assegurar a respetiva gestso;

f) Proceder & promocéo e divulgacio do desporto em gerai e das atividades recreativas e
lidicas de &mbito municipal em particuiar,

7 — Em matéria de Desenvoivimento Territorial & Associativismo compete, designadamente:

a) Apoiar as frequesias através da elaborag&o de projetos e disponibilizagéio de meios:

b) Promover todos os procedimentos conducentes a prevengdo e seguranga nas obras muy-
nicipais;

¢) Na sua dimens#o de Desenvolvimento Territorial Integrado, promover processos participados
de desenvolvimento comunitario, com envolvimento da Populagdo e agentes jocais, em parceria com
as Comissfes Sociais Interfreguesias e em articulacio com os servigos municipais e concelhios,

8 — Em matéria de Bibliotecas e Arquivo compete, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento da rede municipal de leitura publica, fomentando a utilizagdo
das Bibliotecas Municipais como recursos ao servigo do conhecimento e do lazer;
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b) Promover a gest&o integrada da documentagao de arquivo produzida pelo Municipio e

valorizar a missao do arguivo municipal como repositorio da memoéria coletiva.

g — Em matéria de Habitagao e Freguesias compete, designadamente:

a) Promover a elaboragéo e execucdo do Programa Municipal da Habitagéo;

b) Planear e assegurar a realizagdo de estudos na érea da habitagdo social, em articulagao
o DOGU e 0 DDS;

¢) Assegurar o apoio necessarlo as freguesias, promovendo a coeséo territorial.

Artigo 11.°
Departamento de Ordenamento e Gestédo Urbanistica

1 — O DOGU tem como misséo promover o desenvolvimento das atividades de ordenamento
e gestéo urbanistica do territorio do Municipio, nomeadamente a elaborag@o e a avaliagéo da
execucao dos planos municipais de ordenamento do territério, e o licenciamento das operacdes
urbanisticas.

2 — Ao DOGU compete, em especial:

a) Coordenar a revisdo e atualizagao do Plano Diretor Municipal;

b} Elaborar os planos municipais de ordenamento do territério, de grau inferior ao Plano Diretor
Municipal, nomeadamente os planos de urbanizacio e de pormenot,

¢) ldentificar e programar as agbes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto e
equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territdric municipal;

d) Assegurar a Concegao e implementagéo do sistema de informagao geografica e manter
atualizada a cartografia digital do concelho; :

@) Apreciar os pedidos relativos a todas as operagfes urbanisticas;

f) Apreciar os pedidos previstos em legistacao especial que devam seguir a tramitagéo prevista
nas leis e regulamentos relativamente a operacbes urbanisticas;

g) Implementar meios de difusao e divulgagéo da informagado no émbito do urbanismo;

) Monitorizar a execugéo dos planos municipais de ordenamento do territdrio e outros ins-
trumentos de gestdo urbanistica;

/) Definir estratégias de reabilitagio urbana e promover agbes de salvaguarda do patrimonio
cultural e arquiteténico, em articulagao com a DGM e DDS;

j) Definir as linhas estratégicas da mobilidade sustentavel, coordenar e analisar estudos no
ambito da mobilidade urbana, em articulagéo com a DGM e DAED;

k) Definir linhas de orientagéo para a requalificagdo do espago publico;

/) Definir metodologias de salvaguarda do patrimonio arquiteténico, cultural e arqueoldgico,
em articulagdo com a DGM e DDS;

m) Dinamizar, promover e participar em redes de cooperagao de apoio ao desenvolvimento
sustentavel das cidades e outros nicleos urbanos, e estabelecimento de relagdes institucionais
nesse dominio, em articulagéo com a DGM e DAEOC.

Artigo 12.°
Departamento de Ambiente, Equipamentos e Obras

1 — O DAEQ tem como missao promover a construcéo, conservagéo, reabilitagéo e gestdo das
edificagtes, dos equipamentos, do espaco pUblico e das infraestruturas municipais & ambientais,
bem como promover medidas de protecéo do ambiente e satide publica.

> _ Ao DAEQ compete, em especial:

a) Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do
espaco publico, dos equipamentos coletivos, dos espagos verdes e dos parques, e da biodiversidade
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do territério municipal, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagéo com
outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a direcéo e fiscalizagéo de obras;

b) Assegurar a conservagéo e manutengéo das infraestruturas, edificios, equipamentos my-
nicipais e ambientais e dos espagos plblicos;

¢) Promover todos os procedimentos conducentes a prevencdo e seguranga nas obras muni-
cipais, em articufagdo com o DDS;

d) Promover as agées necessarias com vista a defesa e melhoria do mein ambiente, nomea-
damente a sua sustentabilidade nos dominios da mobilidade e energia; '

6) Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de dgua, de saneamento e
de residuos sélidos, bem como a gestdo da rede de &guas pluviais:

f) Assegurar a promogao e a valorizagdo dos espacos verdes;

@) Desenvolver politicas de controlo da poluicéo hidrica, dos solos, sonora e aimosférica, bem
como cooperar com as entidades externas nestes dominios;

1) Conceber, promover e apoiar medidas de educacéio e sensibilizac&o ambiental;

fy Assegurar as inspecBes higiossanitérias dos locais e bens alimentares, a satide plblica
veterinaria e o bem-estar animal;

/) Assegurar a conservacao e manutencao das infraestruturas, edificios, equipamentos muni-
cipais e ambientais e dos espacos pliblicos.

PARTE IV

Das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 13.°
Diviséo Balcéio Unico de Atendimento

1 — ADBUA tem por missao assegurar o eficaz atendimento dos municipes e demais clientes,
garantindo a interligagao entre servicos de modo a proporcionar respostas eficientes e que contri-
buam para a étima relacéo do Municlpio com o cidado.

2 — Compete a DBUA, designadamente:

a) Coordenar o atendimento ao utente, centralizando todo o relacionamento dos servicos com
0 municipe;

b) Garantir a recegéio e atendimento do publico através de um sistema de atendimento mu-
ticanal integrado;

¢) Promover a avaliacio da satisfacdo do utente;

d) Registar as reclamacées apresentadas ao Municipio;

e) Receber e registar os requerimentos dirigidos & Camara Municipal e proceder ao seu en-
caminhamento:;

f) Entregar aos cidadaos, em sede de procedimento administrativo, todos os documentos que
thes devam ser fornecidos:

g) Prestar as informagses que sefam solicitadas pelos utentes, presencialmente, por telefone
OU por outros meios, designadamente, por via eietrénica;

h) Fornecer fotocépias que sejam requeridas pelos cidadéos;

fy Proceder a verificago periddica dos contelidos constantes da pagina eletrénica do Municipio,
com vista & manutengao atualizada da informagéo disponivel;

§) Recolher, junto dos varios servigos, a informacéo pertinente para os utentes e que deva ser
divulgada via internet;

k) Eiaborar e submeter 3 aprovagéo de propostas de divulgagao de informac&o na pagina
eletrénica do Municipio e redes sociais;

f) Assegurar a gestio das agdes de apoio ao consumidor e ao voluntariado.
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Artigo 14.°
Divisdo Administrativa e Financeira

1 — A DAF tem como miss&0 assegurar 0 apoio técnico-administrativo & atividade dos orgéos
representativos do Municipio e 0 desempenho das atividades administrativas do Municipio que néo
estiverem cometidas a outros servigos, bem como coordenar a gestdo dos recursos financeiros
do Municipio, nomeadamente assegurar a elaboracdo dos documentos previsionais, executar e
acompanhar a execugéo dos mesmos, elaborar a prestagdo anual de contas.

2 A DAF compete em termos de apoio aos brgéos e servigos, designadamente:

a) Prestar apoio taenico-administrativo 8 Camara Municipal, ao Presidente da Camara Muni-
cipal, aos vereadores e aos servigos,

b) Realizar os estudos e elaborar informagdes ou pareceres necessarios a tomada das deci-
sBes inerentes as competéncias proprias ou delegadas do Presidente da Camara Municipal, bem
como a formulagéo das propostas a submeter 4 Camara Municipal ou a outros 6rg8os nos quais o
Presidente da Camara Municipal tenha assento por atribuicdo legal ou representagéo institucional
do Municipio ou do Executivo;

¢) Coordenar a preparagao do expediente para as reunides da Camara Municipal e da Assem-
bleia Municipal, bem como assegurar a execucio das respetivas deliberac¢bes;

o) Coordenar e dinamizar as relagBes institucionais do Municipio com entidades e organizacbes
internacionais, publicas e privadas, designadamente no &mbito de geminagdes com outros municipios;

) Assegurar as relagoes insfitucionais;

f) Assegurar as funcbes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio;

g) Promover a imagem do Municipio junto da populagéo e demais instituicdes do concelho;

h) Assegurar a comunicagéo externa do Municipio, nomeadamente através do Boletim Muni-
cipal, novos media relagBes com a imprensa;

f) Assegurar a divulgagéo interna & externa de atos administrativos e outros documentos, € a
sua publica¢@o nos sitios adequados, em articulag&o com a DBUA;

) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por iei ao Municipio relativas ao recen-
seamento eleitoral e aos atos eleitorais.

3 —— A DAF compete em termos adminisirativos, designadamente:

a) Prestar apoio as reunides da Camara Municipal, elaborando as convocaitrias, agendas,
atas e verificando o bom enquadramento legal das propostas;

b) Assegurar o registo, classificaggo, distribuicao, expedigéo e arquivo de toda a correspon-
déncia, gerindo o servigo de correio interno;

¢) Garantir a difuséo das deliberacdes, decisdes e diretivas dos drgdos municipais, pelos meios
adeguados, assim comoe a sua publicacdo legal;

d) Coordenar o recenseamento eleitoral, bem como a realizagao de todos 0s atos administrativos
relacionados com a organizagio do processo eleitoral, que sejam da responsabilidade do Municipio;

e) Desenvolver os procedimentos relativos 4 nomenclatura das vias ptblicas e prestar apoio
4 Comissao Municipal de Toponimia;

f) Prestar o apoio técnico e administrativo necessario de licenciamentos diversos, em.articula-
¢ao com os restantes servigos, de forma a garantir a célere organizagéo e instrugio de processos
que n&o estejam cometidos a outros servigos;

g) Executar as tarefas administrativas de carater geral que néo estejam cometidas a outros
servicos, designadamente a emissao de certidées, certificados, autenticagdes e notificacoes;

h) Coordenar a gestéo dos equipamentos municipais nao afetos a outras unidades organicas.

i) Efetuar o controlo metrolégico dos instrumentos de medigao. -

4 — A DAF compete em termos financeiros, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢bes legais e regulamentares relativas & contabilidade
publica locai, procedendo a todas as tarefas definidas na leie em regulamentos, relativamente aos
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registos de receitas e despesas que traduzam a execucdo orgamental, das opcdes do plano e da
contabilidade patrimonial e de gestio.

b) Assegurar a regularidade técnica na prestacéo de contas dos $ervicos e na execugao da
contabilidade plbiica, nos termos previstos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 1 92/2015, de
11 de setembro, pelo contabilista piblico a designar;

¢} Assegurar a elaboragdo dos projetos do Orcamento e das Grandes Opgées do Plano do
Municlpio, suas modificagdes e controlar a sua execucio;

d} Acompanhar a execucao financeira dos documentos previsionais do Municipio;

e) Organizar a conta de geréncia e os outros documentos de prestagéo de contas do Municipio;

factos patrimoniais decorrentes da atividade desenvolvida pelo Municipio, em articulagéo com a DAJP:

9) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por parte dos servicos mu-
nicipais, das informacses resultantes dos registos contabilisticos efetuados;

h} Desenvolver as agbes necessarias ao cumprimento das obrigacées de natureza contributiva
e fiscal, decorrentes da atividade do Municipio;

f) Assegurar a gestdo do relacionamento financeiro do Municipio com entidades externas,
através da analise sistematica das respetivas contas correntes e desenvolvimento das acdes ne-
cessarias 4 liquidagéo dos respetivos saldos;

J} Efetuar o recebimento das diferentes receitas municipais e a conferéncia dos correspon-
dentes documentos de guitacio;

/) Efetuar o pagamento das despesas municipais e a conferéncia dos correspondentes docu-
mentos comprovativos;

m) Realizar depdésitos, transferéncias e levantamentos segundo principios de seguranca e
ctitérios de rentabilizag&o dos valores movimentados;

n) Assegurar a verificagdo dos fundos, montantes documentos, em gualguer momento, a sua
guarda, pelos responsaveis designados para o efeito;

o) Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e recebimentos efetuados;

p) Proceder a liquidacéo e 3 cobranga das licengas, taxas, tarifas e outras receitas municipais;

q) Preparar as informagdes técnicas necessarias para a fixacéo da taxa de incidéncia do |m-
posto Municipal sobre Iméveis sobre prédios urbanos e da participagéo do Municipio no IRS, nos
termos da lef;

r)Assegurar a articulagdo com as estruturas da Administracdo Central do Estado no langamento,
liguidagao e cobranga dos impostos cuja receita esteja por lei confiada ao Municipio;

s) Garantir as existéncias de bens méveis adquiridos pelos servicos, em articulagdo com a DAJP;

t} Organizar e manter atualizado um ficheiro de base de dados de fornecedores de bens e
servigos com interesse para o Municipio;

u) Reconciliar periodicamente e assegurar a gestéo das contas correntes, de fundos de maneio
e de fornecedores;

v) Garantir o registo adequado das garantias bancarias, seguros-caucio, ou outra modalidade
de garantia, prestadas quer pelo municipio, quer por terceiros a favor do municipio, em conformi.
dade com os contratos estabelecidos ou Com as operagdes urbanisticas, em estreita colaboracéo
com os diversos servigos;

w) Assegurar o fratamento contabilistico-financeirc do patriménio municipal em articulacso
com a DAJP;

x) Coordenar com a DAJP a interligacéo entre registos patrimoniais e registos contabilisticos
do patrimonio; '

¥) Cobrar as taxas de controlo metrologico e emitir os documentos comprovativos do
mesmo,

5 — Para cumprimento da sua missdo compete a DAF, designadamente:
5.1 — Fungdo da Receita:

a) Assegurar a liguidacéo e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos
termos das normas legais e regulamentares em vigor:
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b) Proceder diariamente a rececio e conferéncia e regularizagéo dos documentos de receita
emitidos pelos diversos postos de cobranga,

c) Controlar e preparar os registos ¢ apuramentos referentes aos valores arrecadados pelos

: diversos postos de cobranga, bem como proceder as demais formalidades e comunicagbes obri-

gatorias; ' .

d} Proceder a conferéncia da folha de caixa e resumo diario de tesouraria, com o diario da
receita;

e) Conciliar e regularizar as transferéncias bancarias com os documentos de receita emitidos;

f) Verificar o cumprimento, pejos servicos emissores de receita (postos de cobranga), das
normas e disposicbes legais aplicaveis, a arrecadacéo de receitas municipais, assegurando a
articulagdo entre os diversos servigos emissores e a tesouraria.

5.2 — Fungéo da Despesa:

a) Proceder & classificagdo de documentos & ao respetivo registo tempestivo;

b) Registar e controlar o processamento de despesa a nivel de cabimentag&o e compromisso;

¢) Organizar 0 processo administrativa de despesa;

- d) Receber e conferir as propostas a submeter a deliberagdo camararia, procedendo & res-

petiva cabimentagao; ‘

e) Proceder a conferéncia de faturas com o processo de despesa (requisicéo ou contrato),
berm como o seu registo contabilistico;

f) Emitir ordens de pagamento de acordo as autorizacBes e as normas legais em vigor;

g) Proceder a reconciliagéo bancaria;

h) Cumprir as obrigagbes de natureza contributiva e fiscal decorrente da atividade desenvol-
vida pelo municipio;

i) Assegurar a gestéo adequada do refacionamento do municipio com terceiros, afravés da
analise sistematica das respetivas contas correntes, e promover as acOes necessérias & liquidagao
dos respetivos saldos.

5.3 — Fungao de patriménio e inventario:

a) Gerir e centralizar a informagao relativa ao patrimonio municipal, independentemente da sua
natureza, de modo a fornecer a informag&o que sustente decisBes de valotizag#o, alienagio, aquisicéo,
cedéncia, manutencio ou outras formas de oneragéo do patriménio municipal, em articulagéo com a DAJP;

b) Assegurar a gestéo financeira dos armazéns mediante o controlo dos stocks e encomendas,
propondo solugbes inovadoras para a melhoria da eficiéncia dos mesmos, mantendo atualizado
o inventario e o respetive plano de necessidades, bem como a gestdo do armazém de bens de
imobilizado de acordo com os critérios de economia, eficiéncia e eficacia, de forma & satisfagéo
atempada das necessidades dos diversos servigos do municipio, em articulagéio com a DEPTM;

¢) Gestédo dos contratos de arrendamento, concessdes, comodatos e cedéncias, gestdo de
espacos disponiveis, faturagéo de rendas devidas ao Municipio e gestdo de arrendamentos nos
quais o Municipio seja arrendatario, em articulagéo com a DHF.

Artigo 15.°
Divisdo de Gestio de Recursos Humanos e Formagéo

1 — A DGRHFE tem como miss&o programar, coordenar e assegurar a gestdo integrada dos
recursos humanos do Municipio, designadamente no gue concerne ao recrutamenio e selegéo de
pessoal, & gestéo de carreiras e ao processamento de remuneragdes e outros abones, bem como
& promogao da formag&o.

2 — A DGRHF compete, designadamente:

a) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada e eficiente dos

recursos humanos afetos aoc Municipio, de acordo com a estratégia da organizagéo;
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b) Elaborar o mapa de pessoal do Municipio;

c) Elaborar o orgamento anual de despesa com pessoal, bem como acompanhar a execucéo ’
anual da despesa com pessoal em estreitg colaboragdo com a DAF :

d) Efaborar o balango social do Municipio;

e) Promover o recrutamento e selegdo dos colaboradores municipais, independentemente do
vinculo contratual;

f) Organizar os processos de admissdo de pessoal:

) Elaborar os programas, métodos e critérios de selegdo;

h) Organizar as agées de acolhimento de novos trabaihadores:

fy Promover a analise e descrigéo de fungdes, bem como elaborar os perfis de competéncias,
em articulagdo com os servicos municipais;

/) Proceder ao diagnéstico e analise das necessidades de formagéo e colaborar na definicdo
de prioridades de formagéo e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores municipais;

k) Elaborar o plano anual de formagéo e proceder a sua execugéo, através do planeamento
e organizacéo de agdes de formac&o internas e externas tendo em vista a valorizagéo profissional
dos colaboradores municipais e a elevagdo dos indices de preparacdo necessarios ao exercicio
de fungdes e @ melhoria do funcionamento dos diferentes servicos;

/) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagao dos instrumentos de avaliagéo de desempenho
no &mbito dos recursos humanos;

m) Organizar e controlar a informag&o relativa aos horérios, & assiduidade e pontualidade dos
colaboradores municipais:

m Getir os mapas de presencas e de férias e suas alteragées:

0) Gerir os sistemas de controlo de assiduidade;

p) Assegurar o processamento de remuneracgdes e outros abonos:

q) Assegurar a gestio de carreiras e progressées dos colaboradores municipais;

r) Promover e executar agbes nos dominios da seguranca, higiene e sadde no trabalho dos
colaboradores do Municipio, em articulagdo com a DDptS;

s}Assegurar a instrucéo de processos de aposentagéo, bem como os referentes a prestagdes
sociais;

t) Averiguar e assegurar a instrugio de processos relativos a acidentes de trabalho, em cola-
boragéo com a DDptS;

u} Proceder a analise e gestdo dos pedidos de estagios, profissionais e curriculares, em arti-
culag&o com os servigos municipais;

v) Atualizar os dados e informagéo dos/as trabalhadores/as nos processos individuais e na
aplicagéo informatica de gestio de pessoal;

w) Proceder a andlise e gestdo dos pedidos de acumulagéo de funges;

x) Assegurar a gestao dos pedidos de mobilidade ou de cedéncia de interesse publico, bem
como dos pedidos de licenga sem vencimento dos trabalhadores municipais:

y) Assegurar o reporte periddico de informagéo reiativa a recursos humanos aos organismos
oficials e demais entidades a gue o Municipio esteja legaimente obrigado, assim como garantir o
dever de informagao e publicitagao exigidos pela lei;

z} Desenvolver programas preventivos do bem-estar dos trabalhadores municipais, e promo-
ver programas de reconhecimento de mérito aos trabalhadores de acordo com os Regulamentos
Internos do Municipio; .

aa) Proceder & gestao do arguivo do servigo;

bb) Assegurar a cooperagic com a ACB — Associag8o Cultural, Beneficente e Desportiva
dos Trabathadores do Municipio, as associactes sindicais e outras estruturas representativas dos
trabalhadores municipais.
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Artigo 18.°
Divisdo de Sociedade e Sistemas de Informag#o

1 — A DSSI| tem como miss&o promover o desenvolvimento da sociedade de informagéo no
concelho, assegurando o funcionamento do sistema de tecnologias de informagio e comunicagéo
do municipio, propondo medidas para a introdugéo de inovagbes na organizagdo e funcionamento
dos servigos em articulagdo com DGM e DJTMA.

2 — Compete a DSSI, designadamente:

a) Promover a dinamizag&o dos objetivos estratégicos para o concelho no dominio da socie-
dade da informag&o e das agendas digitais locais;

b) Implementar e dinamizar processos de modernizacéo administrativa em articulag&o com
DGM e DJTMA,

¢) Levantamento e atualizagéo do cadastro da rede de fibra dtica implementada no territorio;

d) Promover a gestdo e a arquitetura dos sistemas de informag&o do Municipio;

) Organizar e manter disponiveis 08 recursos informacionais, normalizar os modelos de dados
e estruturar os contetidos e fluxos informacionais da organizacéo e definir as normas de acesso e
niveis de confidencialidade da informagéo;

f) Definir e desenvolver as medidas necessérias a seguranca e integridade da informagéo e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagéo da informagao;

g) Realizar os estudos de suporte 3s decisbes de implementagfo de processos e sistemas
informaticos e & especificagdo e contratagéo de tecnologias de informago e comunicagéo e de
empresas de prestacio de servigos de informatica;

h) Colaborar na divulgagéo de normas de utilizac&o e promover a formagéo e o apoio a utili-
zadores sobre os sistemas de informagao instalados ou projetados;

i) Garantir a implementagéo e manutengio das infraestruturas tecnolégicas;

j) Configurar e instalar pecas do suporte l6gico de base, englobando, designadamente, 08
sistemas operativos e utilitarios associados, 0s sistemas de gestdo de redes informaticas, de base
de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestfo e ope-
racionalidade;

k) Configurar, gerir e administrar 0s recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados,
de forma a otimizar a utilizacéo e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes
de exploragéo, e elaborar as normas e a documentacso técnica a que deva obedecer a respetiva
operagao;

/) Assegurar a aplicagéo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informacao armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicagao utilizados;

m) Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de processamento e de
comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes l6gicos de base e de-
finir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizacio de todos os sistemas
instalados;

n) Instalar componentes de hardware & software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicacées, estagbes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegu-
rando a respetiva manutengéo e atualizagio;

o) Planificar a exploragéo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operag&o dos
sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagbes instalados, atribuir, otimizar e
desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acgdes de regularizagéo regueridas;

p) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga flsica e logica e pela manutengéo do
equipamento e dos suporles de informacéo; '

g) Analisar os requisitos e proceder a concegdo légica dos sistemas de informagao, especifi-
cando as aplicacbes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados € 0s
esquemas de processamento.
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Artigo 17.°
Divisdo de Planeamento Estratégico, Economia e Internacionalizagso

1 — ADPEEI! tem como misssio promover o desenvoivimento estratégico do concelho, asse-
gurando nomeadamente a captacéo e gestdo de meios de cofinanciamento, e contribuir para o
seu desenvolvimento econdmico.

2 — Compete a DPEEI, designadamente:

a) Contribuir para a definigio e atualizacéo da viséo estratégica do concelho, em articulagéo
com as unidades organicas municipais e entidades concelhias;

b) Coordenar, dinamizar e monitorizar 0 plano estratégico concelhio, nomeadamente em arti-
culagao com o plano anual de atividades e planc piurianual de investimentos;

c) Dinamizar e apoiar a concegéo, implementagéo e gestio de programas de acéo ou projetos,
nomeadamente iniciativas integradas sustentadas em parcerias interinstitucionais ou em parcerias
internacionais, em articulag&o com a DGM;

d)Assegurar o desenvolvimento das relagBes técnicas com entidades da administrago central,
regional e local e outras entidades publicas ou privadas, designadamente aquelas participadas pelo
Municipio, bem como de outras entidades internacionais;

e} Elaborar os estudos necessérios e gerir um sistema de indicadores de moniterizagio do
desenvolvimento do territério, em articulagdo com DGM;

f) Garantir a articulagéo e integragao do plano estratégico com as diversas agendas e planos
setoriais, locais ou regionais, nomeadamente agendas internacionais, Planos de Ordenamento
Territoriais, Plano de Desenvolvimento Social, Projeto Educativo Local, entre oufros; e dar suporte
sempre que solicitado aos trabalhos de planeamento dos servicos e dos orgaos intersetoriais;

g) Acompanhar a introdugdo das novas agendas e temaéticas na intervengdo autdrquica em
sede de inovacéo, competitividade, internacionalizagao, criatividade, eficiéncia energética, mobili-
dade sustentavel, entre outros dominios, e promover a difusdo das melhores praticas, articulando
com cada um dos servigos correspondentes;

h) Assegurar as condicBes necessérias 3 captacéo dos meios financeiros, analisando e difun-
dindo informacéo relevante para os servigos e para 0s agentes concelhios;

f) Coordenar os processos de concegdo, execugdo e avaliagio dos projetos cofinanciados
junto de organismos nacionais e internacionais;

/) Dinamizar, promover ¢ participar em redes de cooperacéo de apoio ao empreendedorismo
e internacionalizagao;

k) Assegurar projetos, acGes e servicos, nomeadamente em parceria, para a promogéo, apoio
e desenvolvimento da iniciativa empresarial, para a captacao de investimento e para o desenvolyvi-
mento econdmico e internacionalizagdo do Municipio, dos seus servicos e da sociedade civil;

/Y Apoiar e dinamizar espacos e servicos de incubagéo de empresas:

m) Desenvolver medidas e agbes para a promogio da empregabilidade e no dmbito do mer-
cado social de emprego;

n) Assegurar a criagio e gestdo de um servico de apoio técnico as iniciativas de montagem
e desenvolvimento de negécios:

0) Proceder ao levantamento dos espacos disponiveis para o acolhimento de empresas e
desenvolvimento das agées de promogao e qualificagio das 4reas de acoihimento empresarial;

p) Prestar apoio técnico e acompanhamento aos agentes econémicos gue invistam no conceiho;

q) Avaliar e acompanhar as candidaturas apresentadas por particulares no &mbito dos progra-
mas especiais de financiamento & criagédo de pequenas e micrecempresas;

r) Promover o concelho junto dos agentes econdmicos nacionais e internacionais, bem como
dos organismos governamentais que tutelam as pastas econémicas:

s) Desenvoiver e assegurar projetos de cooperacéo, no sentido de colmatar fragilidades do
tecido econdmico e estimular a fixacao de novas empresas no concelho;

f) Desenvolver as relagdes com as organizagbes e representantes dos sectores de atividade
economica do Municipio e estudar formas ds estimular os investidores, com vista & fixacéo de novas
empresas e criago de emprego;
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u) Promover e valorizar o setor agricola e as dindmicas de desenvolvimento rural, incluindo a
promogcao dos circuitos curtos e dos produtos locais agrlcolas, e incentivando novos produtores;

v) Fomentar o desenvolvimento do setor industrial e apoiar nos processos estruturais de
adaptacsio digital e ambiental, incluindo a transic8o para uma economia circular e a inferligacéo
com o sistema de inovacao,

w) Promover e valorizar o comércio e servigos, dinamizando processos de quahﬁcagao e de
inovagéo articulados nomeadamente com processos de reabilitagéo urbana;

x) Promover, em colaborag#o com os diversos sectores de atividade econdmica, a realizagio
de eventos que potenciem o desenvolvimento econdmico do Municipio, o promovam enguanto
destino de negdcios e assegurem a sua internacionalizag&o;

y) Capacitar a instituicdo municipal e a comunidade para o didlogo internacional, criando con-
dicbes para o acolhimento de pessoas e instituicbes de outros paises;

z) Dinamizar a participago em redes e projetos de dmbito internacional, identificando e selecio-
nando redes e projetos de cooperagao cuja integragéo ou participagéo promova o desenvolvimento
estratégico do territério;

aa) Gerar dinamicas de troca cultural, artistica e cientifica com outros paises e territorios;

bb) Promover a identidade e o valor intrinseco do territorio a nivel exierno;

cc) Criar uma rede de trocas ativas e de proximidade entre o territorio e a presenga de fama-
licenses no mundo. '

Artigo 18.°
Divisdo de Assuntos Juridicos e Patriménio

1 — A DAJP tem como missao zelar pela legalidade da atuag@o do Municipio, prestando as-
sessoria juridica, acompanhamento e representagdo forense sobre quaisquer assuntos, questdes
ou processos de indole juridica, assim como pugnar pela adequagéo e conformidade normativa
dos procedimentos administrativos, bem como pugnar pelo cumprimento das medidas e normativos
aplicaveis aos seus servigos.

2 — Compete & DAJP, designadamente:

a) Elaborar estudos, pareceres e outros instrumentos de apoio juridico sobre matérias de
relevancia municipal, com vista a contribuir para a aplicagéo uniforme das disposicdes legais e
regulamentares, nomeadamente através de propostas de divulgag&o de entendimentos juridicos a
adotar em caso de fundadas duvidas e complexidade, e com vista a uniformizar, em matéria de inter-
pretacéo, as posicdes juridicas assumidas pelos juristas que exercam fungBes de consultadoria;

b) Emitir pareceres juridicos sobre reclamagces e recursos administrativos, bem como sobre
peticies ou exposicdes sobre atos ou omisstes dos 6rgdos municipais ou sobre procedimentos
dos servigos;

c) Assessorar tecnicamente a Camara Municipal, quando esta venha a ser chamada para
intervir e participar em processos legisiativos ou regulamentares; ‘

d) Diligenciar pelo patrocinioc judicidrio em processos de jurisdi¢&o administrativa, fiscal e ndo
administrativa, em que o Municipio, algum dos seus 6rgdos e respetivos fitulares, enguanto tal,
sejam parte, e garantir todo o apoio se o patrocinio for assegurado por mandatario externo;

e) Diligenciar pela defesa dos titulares dos 6rgdos municipais ou dos colaboradores quando
sejam demandados em julzo por causa do exercicio das suas fungbes, e garantir todo o apoio se
o patrocinio for assegurado por mandatario externo;

f) Instruir e acompanhar os processos que se refiram & defesa dos bens do dominio pubhco a
cargo do Municipio e ainda do patriménio que integre o seu dominio privado;

g) Promover a recolha, tratamento, classificagéo, organizagéo e atualizagéo permanentes de
legislagao, regulamentos municipais, jurisprudéncia e doutrina de relevancia e aplicagdo municipais,
incluindo os pareceres juridicos externos, nomeadamente através de meios eletronicos;

h) Elaborar projetos de regulamentos municipais, de normas internas e de despachos e pro-
mover periodicamente a sua revisdo efou alteragao,
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f) Gerir toda a base informativa referente a legislag&o, doutrina e jurisprudéncia, livros e re-
vistas de ambito juridico, informando os servicos municipais das alteragées ou dos entendimentos
dominantes que tenham impacto na sua atuagio;

/) Assegurar apoio juridico as restantes unidades orgénicas do Municipio;

k) Proceder a instrug8o de processos de meras averiguactes, de inquérito, sindicancia ou
disciplinares, determinados superiormente;

/) Elaborar ou analisar minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos a
submeter & Camara ou a despacho do seu Presidente, a solicitag&o deste;

m) Preparar e acompanhar a celebragéo e promover o adequado arguivamento dos contratos
em que o Municipio seja outorgante, bem como de protocolos e outros atos formais, mesmo aqueles
para os quais ndo € exigida a forma de documento auténtico,

) Instruir e tramitar os processos de contencioso administrativo e execugho fiscal, analisando
a conformidade legal das respetivas certidées de divida, nomeadamente os elementos relativos
ao valor do débito, contagem de juros de mora e prescricdo, a emisséo de mandados de penhora
& proceder a penhora de bens, sugerir decisdo de formulagéo de propostas com vista & extinggo
dos processos nas suas diversas modalidades e levar a cabo a cobranga coerciva de dividas de
natureza fiscal e parafiscal;

o) Organizar e instruir os processos de contraordenagéo, assegurando a articulagdo fun-
cional e o apoio juridico necesséario ac SF e a outros servigos responsaveis pelo fevantamento
de autos de notfcia por confraordenagao, promover as diligéncias instrutérias, probatérias e
notificagbes necessarias a instrugéo dos processos, elaborar as propostas de relatérios finais
de deciséo e promover a remessa para o tribunal competente, para execugéo, dos processos
cujo pagamento da coima nio foi efetuado voluntariamente, e analisar os recursos interpostos
das decisbes tomadas, propondo a revogagao de decisfes ou o seu envio a tribunal no prazo
legal;

p) Elaborar o cadastro e inventariaggo sistematica do patrimonio municipal e assegurar a sua
eficiente gestao, promover a inscrigio nas matrizes prediais e na Conservatéria do Registo Predial
de todos 0s bens iméveis propriedade do Municipio e gerir os bens mdveis, organizando e mantendo
atualizado o cadastro e inventario, de acordo com as normas legais em vigor, e a sua afetagéo
criteriosa aos diversos servigos municipais, procedendo aos respetivos registos;

q) Coordenar os processos de aquisicédo de iméveis e superintender nos processos de alie-
nag&o de patriménio municipal e estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagéo sectorial
pelos bens patrimoniais afetos a cada servigo e proceder as operagbes de abate e alienagao de
bens patrimoniais, quando deteriorados ou intteis:

r} Promover o estabelecimento de sistemas de seguros ligados ao patriménio municipal e a ’
outras responsabilidades decorrentes da atividade municipal, assegurande a sua gestéo e regula-
rizag&o nos termos contratuais;

8) Assegurar, quando solicitada, a atualizagio sistematica do registo, inventario e cadastro
dos bens do patriménio mével e iméve! dos dominios publico e privade do municipio, bem como os
registos referentes & oneragio e & constituigdo de direitas a favor de terceiros sobre os mesmos;

f) Acompanhar os processos de aquisicio de bens méveis de forma a garantir o registo, in-
ventario e etiguetagem;

u) Desenvolver e manter um sistema de codificagio de locais para todos os edificios proprie-
dade do municipio a ser utilizado para a localizagéo dos bens moveis;

v) Promover o processo de abate ou alienagéo de bens méveis, em articulagéo com os demais
servicos municipais, assegurando o cumprimento dos requisitos legais;

w) Assegurar a correta inventariagéo de todos os negocios juridicos relacionados com os
bens imébveis, bem como os provenientes da rececéo das obras de urbanizagéo e a construgéo e
integrar no patrimonic municipal;

x) Assegurar o funcionamento, organizagéo, disciplina, limpeza, manutencao, fiscalizagéo e
seguranga interior dos espacgos destinados aos mercados e feiras.
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Artigo 19.°
Diviséo de Educagioc

1 — A DE tem como missao promover o desenvolvimento & sucesso educativo, através de
estratégias de intervengéo educativas envolventes, baseadas na participacdo e cooperacgio e de
acordo com parametros de qualidade e inovagao, sustentado e adequado as praticas e conceitos
de “Educacio ao Longo da Vida", “Cidade Educadora” e “Desenvolvimento Humano Sustentavel”.

2 — Compete & DE, designadamente:

a) Assegurar a realizagbo das estratégias e politicas municipais nas areas da educagéo e
formacao;

b) Assegurar uma intervengéo municipal integrada, pluridisciplinar e coerente nas areas da
educagéo e formagéo, em articulagdo com as outras unidades organicas municipais;

¢) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagoes da sociedade civil
que contribuam para melhorar a intervencéo municipal nas areas da educacio e formacéo;

d) Promover a evolugao qualitativa do sistema de educagao no Municipio, em conformidade
com as necessidades do desenvoivimento local;

e) Apoiar as organizagoes e estruturas da comunidade municipal ligadas aos processos edu-
cativos,

f) Promover a implementagéo do Plano Estratégico Educativo Municipal (PEEM) e da Carta
Educativa;

g) Assegurar a representagao interna e externa, nomeadamente nos 6rgaos de gestao escolar,
em grupos interinstitucionais e interservigos, nas suas areas de competéncia;

h) Assegurar a execucao, de forma articulada com o Ministério da Educagéo (ME) e outros
organismos e servigos do Estado, das medidas de politica educativa,;

i) Gerir com os Agrupamentos de Escolas (AE) e, em articulagdo com a DGM, o argamento e
os recursos financeiros, _

j) Coordenar o Servigo de Apoio Pedagdgico e Inovagéo Educativa {(SAPIE) e o Servigo de
Planeamento e Gestdo Educativa (SPGE),

k) Assegurar o exercicio de competéncias que lhe venham a ser atribuidas, dentro da sua area
de atuacdo, por descentraliza¢do ou delegagéo de competéncias.

Artigo 20.°
Divisdo Desporto e Saude

1 — A DDptS tem como misséo assegurar a realizacdo das politicas municipais de desenvol-
vimento desportive, bem como a promogao da saude e prevengéo de doengas na comunidade,
2 — Compete & DDptS, designadamente:

a) Gerir os Espagos, Equipamentos e Instalagbes Desportivas, de propriedade ou gestéo
municipal;

b) Intervir, em articulagéo com restantes areas setoriais, no processo de planificagdo, cons-
trucéo e requalificagéo de Espagos € Instalagbes Desportivas Municipais;

c) Manter atualizada a Carta de Instalagdes Desportivas e Espagos Promotores de Atividade
Fisica do Municipio,

d) Intervir e colaborar na dimensao estratégica no processo de gestdo da Rede Municipal
de Espagos Promotores de Atividade Fisica, designadamente ao nivel dos Percursos Pedesfres,
Centros de Trail, vias Ciclo-Pedonais e Parques de Jogo e Recreio;

g) Organizar projetos de sensibilizagdo e promogao para a pratica de atividade fisica e des-
portiva, como forma promogao de habitos de vida saudavel;

f} Organizar e implementar programas ¢ projetos de pratica regular de atividade flsica e des-
portiva, dirigidos aos varios segmentos da populagdo, numa perspetiva de desporto para todos;
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9) Coordenar, organizar e implementar planos de formagéo e informacéo que visem o aumento
da literacia fisica da popuiagdo;

) Conceber, implementar e avaliar o Programa de Apoio ao Desporto e Atividade Fisica:

f) Manter atualizada e promover a base de dados da Plataforma Famalicdo Desportivo:

/) Desenvolver e implementar estratégias de promogao da Etica no Desporto junto dos agentes
desportivos Jocais e populaggo em geral;

k} Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas;

f} Elaborar, executar e fazer cumprir as obriga¢tes decorrentes de contratos-programa e
contratos de desenvolvimento desportivo subscritos pela Municipio e pelas entidades desportivas
do concelho:

m) Potenciar e desenvolver projetos que promovam o Desporto Adaptado e a Inclusdo Ativa;

n) Organizar, captar e apoiar eventos desportivos que contribuam para a afirmac&o da marca
“FAMALICAO” no panorama nacional e internacional;

0) Promover o turismo ativo no concelho, através da organizagéo e apoio a grandes eventos
desportivos;

p)Apoiar, na drea da satide, a implementagdo de programas, projetos e agfies de intervengéo
comunitaria, particularmente para grupos mais vulneraveis da populacéo;

g) Estimular medidas de promocéo de salide em todas as politicas locais promovidas pela
Autarquia enquanto estratégia de abordagem intersetorial:

r) Participar na proposta, definigao e execucio de politicas saudaveis a nivel local em funcdo de
diagnésticos e medidas de politica central e local, mobilizando a participagéo da sociedade civil:

8) Adotar estratégias e recursos para o reforco de politicas e ambientes saudaveis gue visem
a promogao da literacia para a satide e capacitag&o dos cidadios ao longo do seu ciclo de vida;

f) Conceber, promover e apoiar medidas e atividades Para a promogao da salde e prevencgéo
das doengas na comunidade, em articulagio com o DDS;

u) Assegurar as relagées com as entidades externas no dominio da satide e dinamizar o
Conselho da Comunidade:

v) Conceber, promover e apoiar medidas e atividades para a promogao da salide e prevencgéo
das doengas na comunidade, em arficulacdo com o DDS;

w) Assegurar todas as agbes e procedimentos conducentes a higiene, seguranca e saude no
trabatho, em articulagdo com a DGRHF e a DGM;

x) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 21.°
Divis&o de Cultura

1 ~—ADC tem por miss&o coordenar e promover o desenvolvimento das atividades culturais,
valorizando e promovendo o territdrio, conjuntamente com diferentes agentes e parceiros.
2 — A DC compete, designadamente:

a) Promover e incentivar a criagéio e difuséo da cultura nas suas variadas manifestagées,
de acordo com programas especificos, em convergéncia com a estratégia de promogéo turistica,
valorizando os espagos e equipamentos disponiveis;

b) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cuitural do municipio, através de iniciativas
municipais ou de apoio a ages dos agentes locais: .

¢) Promover a pesquisa, cadastro, inventariacdo, classificacso, protecéo e divulgagdo do
patriménio histdrico-cuitural do concelho em articulagédo com o DOGU:

d) Promover a gestdio dos museus municipais, assegurando a manutencéo, seguranga e a
conservacao de todos os bens culturais sob sua algada, e o estudo e divulgagéio do espélio, cole-
¢Oes e bens sob sua algada;

e) Apoiar e dinamizar os agentes e atividades artesanais, bem como as diferentes manifesta-
goes etnograficas de interesse local;
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f) Promover a realizag8o de diferentes atividades de indole cultural em equipamentos munici-
pais, ou de entidades terceiras, na cidade, vilas e freguesias;

g) Apoiar a realizag8o de diferentes atividades de indole cultural, organizadas por outras en-
tidades/parceiros locais, na cidade, vilas e freguesias;

h) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos valores cuiturais do concelho,
da identidade local, assim como a defesa do patriménio cultural; '

iy Assegurar a implementagao de divulgagéo e promogao turistica, com o objetivo de consolidar
e projetar a imagem do concelho;

/) Coordenar a edigéo do Boletim Cultural ou outras publicactes;

k) Prestar apoio técnico e administrative ac Conseiho Municipat de Cuitura;

/) Promover a protegéo dos monumentos existentes nos parques, jarding e pracas plblicas.

Artigo 22.°
Divisdo de Juventude, Turismo e Modernizagéo Administrativa

1 — A DJTMA tem como misséo coordenar € promover programas na area da juventude e o
desenvolvimento das atividades turisticas, valorizando e promovendo o territério, conjuntamente
com diferentes agentes e parceiros, bem como propor medidas para a introducdo de inovacdes na
organizacdo e funcionamento dos servigos,

2 — Compete a4 DJTMA, designadamente:

a) Implementar e dinamizar processos de modernizacao administrativa, em articulagéo com
a DGM, DSSI e DBUA;

b) Executar as politicas definidas na area da Juventude;

¢} Programar e executar ou apoiar programas &s organizagfes da sociedade civil que atuam
ha area da Juventude;

d) Dinamizar e gerir a Casa da Juventude e os seus servicos;

e) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal da Juventuide;

f) Promover e incentivar o turismo nas suas variadas manifestagbes, de acordo com programas
especificos, em convergéncia com a estrategia de promogéo cultural, valorizando os espacos &
equipamentos disponiveis.

g) Organizar a informag&o turfstica relativa ao concelho;

h) Programar e executar agées de promogéo e animagao turistica, dentro e fora do concelho;

i) Assegurar a implementagéo de divulgagéo e promogéo turistica, com o objetivo de consolidar
e projetar a imagem do concelho;

/) Assegurar a gestdo da Loja de Cidad&o e dos Espagos Cidadio do concelho.

Artigo 23.¢
Divis&o de Bibliotecas e Arguivos

1 — A DBA tem como missdo promover a democratizacéo do acesso a informagao e ao co-
nhecimento e a generaliza¢do do acesso ao livro e a leitura, assegurando para tanto a gestéo da
Biblioteca Municipal Camilo Castelo Branco, e das demais estruturas inseridas na Rede Municipal
de Leitura Publica, e da Livraria Municipal; bem como a gestdo do Arquivo Municipal Alberto Sam-
paio, com vista & promogao, salvaguarda, valorizagéo, divulgagao, acesso e fruigéo do patrimonio
arquivistico do Municipio.

2 — A DBA compete, designadamente:

a) Organizar, getir e desenvolver a rede de bibliotecas municipais, criando sinergias e renta-
bilizando os recursos disponiveis;

b Adquirir, tratar e disponibilizar cole¢bes documentais que obedecam a critérios de diversi-
dade tematica, de atualidade das anélises, de pluralidade de opinites e de diversidade de suportes,

¢) Disponibilizar servigos de difusao documental e servigos de pesquisa de informagéo em
formato digital multimédia;
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d) Apoiar a Rede Concelhia de Bibliotecas Escolares, em articulagdo com a DE, através do
Servigo de Apoio as Bibliotecas, proporcionando o apoio técnico especializado e o prosseguimento
da constituicgo do Catalogo Coletivo Concelhio, apolando a integrag&o de novas bibliotecas esco-
lares e a manutengéo eficiente das existentes, bem como promovendo a organizagao de iniciativas
em parceria com a Biblioteca Municipal;

e) Propor e desenvolver programas de promogao das bibliotecas, que potenciem a sua funcéo
cultural e educativa promovendo a formagéo de novos publicos, a literacia e a aprendizagem;

fy Desenvolver politicas de apoio a edigéo que obedegam a critérios de diversidade tematica,
de pertinéncia dos contelidos e de promogéo de novas publicag@es e autores:

) Propor acordos e protocolos de cooperagao com organismos que prossigam objetivos afing
no domfnio do livro e da leitura;

h) Avaliar o interesse do Municipio na aceitagéo de doagdes, herangas e legados, no ambito
da sua competéncia.

3 — Compete ainda a DBA, nomeadamente:

a) Gerir de forma integrada os arquivos municipais, assegurando o acesso em condictes de
seguranca e rapidez;

b) Promover e acompanhar a dinamizagdo de aplicagdes informaticas de circulagdo e gestio
documental;

¢) Elaborar projetos e emitir pareceres sobre questdes relacionadas com a politica de gestéo
documental municipal;

d) Identificar os fundos arquivfsticos publicos ou privados, quaisquer que seja o seu suporte,
com interesse histérico para o Municipio, e encorajar e promover a sua transferéncia para o arquivo
municipal;

e) Promover e apoiar agdes de estudo, investigacéo e divulgacédo da documentacéo existente
nos arquivos, valorizando a misséo de Arquivo Municipal como repositério da meméria coletiva;

f) Propor e desenvolver programas de promogdo do arquivo, que potenciem a sua fungéo
cultural e educativa promovendo a formagéo de novos publicos e a promog¢éo dos seus fundos:

9) Assegurar a divulgagdo e disponibilizagéo dos fundos existentes;

h) Propor acordos e protocolos de cooperagao com organismos gue prossigam objetivos afins
no dominio da arquivistica;

h) Avaliar o interesse do Municipio na aceitago de doagdes, herangas e legados, no dmbito
da sua competéncia.

Artigo 24.°
Divisdo de Solidariedade Social, Familia, lgualdade, Intercuituralidade, Integragée e Voluntariado -

T — A DSSFIIIV tem como misséo programar e gerir as atividades municipais nos dominios
da solidariedade e ag&o social, tendo em vista a methoria das condicdes da vida da populagdo e
dos seus grupos mais vulneraveis.

2 — A DSSFIIV compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio técnico e administrativo as estruturas concelhias de coordenagdo, como
a Comiss&o de Protecéo de Criangas e Jovens em Risco e do Nacleo Local de Insergdo do Ren-
dimento Social de Insergéo;

b) Desenvoiver os programas necessérios 4 minoracéo de problemas socials;

¢) Acompanhar e apoiar as instituigbes de solidariedade social;

d) Promover, coordenar e encaminhar acées de apoio as familias, individuos e grupos que
recorram & intervencéo do Municipio;

e} Promover agBes conducentes a valorizago da familia como base fundamental da sociedade;

f) Programar e executar a¢des de apoio as organizagdes da sociedade civil que atuam na area
da familia, bem como as préprias familias nos termos legais;

g) Promover medidas de atengéo a populagéo sénior, atendendo nomeadaimente ao envelhe-
cimento ativo e & solidariedade entre geragtes;
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h) Assegurar a gestdo das agbes de apoio ao voluntariado;

/) Desenvolver programas, projetos e agbes que promovam a igualdade de oportunidades, a
inclusdo das criancas e jovens com necessidades especiais e a promog&o do didlogo intercultural,
chamando a atencéo para questdes relacionadas com o fenémeno de globalizagéo e a sua relagao
com migragbes, etnicidade e inclusao, combatendo as varias formas de discriminag¢8o, o racismo,
a xencfobia, entre outras;

/) Dinamizar os servigos do Gabinete de Apoio ao Emigrante e Centro Local de integracéo
Migrante, e alojar o atendimento desta valéncia;

k) Desenvolver o Plano Municipal para a lgualdade;

f) Desenvolver as atividades do grupo de Rede de Respostas de Violéncia Interpessoal.

Artigo 25.°
Divisdo do Desenvolvimento Territorial e Associativismo

1 — A DDTA tem por miss&o, tomando por perspetiva a base territorial de cada Comissédo
Social e a integracao da dimens&o economica, social, ambiental e cultural, promover processos
participados de desenvolvimento comunitario, com envolvimento da populacfo e agentes |ocais, em
parceria com as Comiss&es Sociais Inferfreguesias e em articulagéo com 08 servigos municipais
e conceihios,

2 — A DDTA compete em termos de desenvolvimentos territorial integrado, designadamente:

a) Assegurar a dinamizagio da Rede Social e sua articulagdo com as restantes medidas e
setores de politica municipal;

b) Elaborar e manter atualizado o Plano de Desenvolvimento Social/Estratégia Concelhia de
Desenvolvimento Territorial Integrado, com a participagéo e envolvimento das parcerias territoriais
locais/Comissdes Sociais Interfreguesias (CSIF's), dos servigos municipais, dos servigos da admi-

. nistracao central e instituigdes concelhias;

¢) Em articulaggio com a DSSFIIIV, assegurar 0 apolo técnico e administrativo ao Conselho
Local de Agdo Social e de outras estruturas concelhias de coordenaco, como a Comisséo de
Protecdio de Criangas e Jovens em Risco e do Nicleo Local de Insergéo do Rendimento Social de
Insergio;

d) Apoiar e assessorar cada Comissao Social Inferfreguesias, seus grupos de projeto/trabalho
e NGcleo Executivo, na dinamizagéo do Projeto Local de Desenvolvimento Integrado;

e) Estruturar @ manter atualizado um Diagnéstico Social, com um conjunto de indicadores
descritivos do desenvolvimento de cada base territorial das Comissbes Sociais; :

fy Dinamizar um sistema de informag&o e comunicagio entre os parceiros do Conselho Local
de Agdo Social e, consecutivamente, de cada Comissao Social Interfreguesias, agentes locais,
servigos municipais e servicos da administragdo pabiica, e comunicagéo dos projetos locais para
a comunidade;

g) Capacitar os agentes locais e as parcerias com competéncias e disposigbes para a promog&o
do desenvolvimento Iocal do territério € o desenvolvimento de cada organizagéo.

3 .— A DDTA compete em termos de apoio ao associativismo, designadamente:

a) Apoiar as atividades de natureza assoclativa e particulares no sentido de generalizagéo da
pratica desportiva, em articulagéo com a DDptS;

b) Incentivar e apoiar o associativismo, como forma de expresso social e de dinamismo da
comunidade local;

¢) Fomentar e apoiar o associativismo, no &mbito da difusao dos valores culturais do conceiho,
da identidade local, assim como a defesa do patrimdnio cultural, em articulagéo com a DCT;

d) Elaborar e manter atualizado o Plano de Desenvolvimento Social,

) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao Conselho Local de Agdo Social.
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Artigo 28.°
Diviséo de Habitagéio e Fregueslas

1 -~ A DHF tem como missao valorizar e promover medidas de apoio as freguesias, bem como
a valorizac_;éo e desenvolvimento da habitag&o no concelho.
2 — A DHF compete em termos de apoio as freguesias, designadamente:

a) Programar e executar obras de construgdo e requalificagéo de equipamentos municipais;

b) Assegurar a valorizagéo e a manutengdo de instalages municipais;

¢} Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizagéo daquelas obras:

d) Assegurar o apoio necessério as Freguesias, na sua atividade corrente, promovendo a
coesao territorial; '

e) Elaborar e manter atualizado o Programa Municipal de Habitagdo, em articulacéo com a
DSSFHIV;

f) Assegurar a realizacio de estudos urbanisticos na area da habitacdo social, em articulagéo
com o DOGU;

g) Promover estudos e investigacio em matéria de habitac&o, tendo em vista nomeadamente o
conhecimento atualizado das caréncias de habitagéo no concelho, em articulagéo com a DSSFIIv:

h) Promover a contratualizagéo da construcio de habitagéo a custos controlados, segundo
as formas legalmente admitidas;

f)Assegurar o recenseamento das familias residentes em alojamentos precérios, incluidos em
programas de realojamento, em articulagéo com a DSSFINV;

/) Assegurar o apolo necessario as freguesias, associagdes de moradores e outras entidades
envolvidas na resolugéo dos problemas habitacionais;

k} Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda de habitacao, incluindo,
em caso de arrendamento, a fixaggo, segundo os critérios estabelecidos, das respetivas rendas,
em articulagdo com a DAF e DAJP:

fy Gestéo dos contratos de arrendamento, concessdes, comodatos e cedéncias, gestdo de
espagos disponiveis, faturagdo de rendas devidas ao Municipio e gestdo de arrendamentos na
qualidade de arrendatario, em articulag&o com a DAF.

Artigo 27.°
Divisdo de Gestdo Urbanistica

1 — A DGU tem como misséo assegurar as agGes de gestdo urbanistica, cabendo-lhe de-
sempenhar as funcdes de licenciaments das operacdes urbanisticas realizadas no territério do
concelho,

2 — A DGU compete, designadamente:

a) Apreciar os processos de licenciamento das operagdes de loteamento e de obras de urba-
nizagao;

b) Apreciar os processos de licenciamento referentes a obras de construc#o, reconstrugo,
remodelagéo e conservacgdo de edificios;

c) Apreciar os processos de licenciamento de operacGes de remodelagéo de terrenos:

d) Apreciar os processos de licenciamento de ocupagéo da via publica, por motivo de obras:

e) Verificar os elementos instrutérios das comunicagdes prévias relativas a operacbes de lo-
teamento, obras de urbanizagao, obras de construcéo, reconstrugéio, remodelagéo e conservagao
de edificios e operagbes de remodelagdo de terrenos;

f) Apreciar os processos de legalizactes;

9) Apreciar, nos termos e para os efeifos legais, os processos promovidos pela Administragéo
Pubilica;

h) Apreciar ¢s processos de autorizagio de utilizago e alteragbes de autorizagdo de utilizagao;

f) Apreciar processos relativos a infraestruturas de combustiveis e infraestruturas de radioco-
municagio;
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J) Apreciar processos relativos a pedidos de informac&o prévia;

k) Emitir parecer quanto & localizagéo no ambito dos Sistema de Indistria Responsavel e do
Regime do Exercicio da Atividade Pecuéria;

) Participagao em reunides de trabalho com entidades externas, no ambito dos processos de
atividades econémicas;

m) Apreciar pedidos de certidéo e declaragdo de processos administrativos;

n) Emitir parecer e informar todos os procedimentos administrativos legalmente previstes na
gestéo urbanistica;

o) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as licencas, comunicagdes prévias e
legalizagdo de operages urbanisticas, com vista & monitorizago e avaliagéo dos indicadores de
desenvolvimento territorial; _

p) Organizar os processos originados por reclamacdes sobre questdes de seguranga e salu-
bridade de edificaces particulares e proceder as respetivas vistorias; ‘

¢) Colaborar na atualizagéo da carta de gestéo urbanistica do territorio municipal;

r) Colaboragao com o Instituto Nacional de Estatistica no fornecimento de dados relativos a
construcao;

s) Colaboragao com os Servigos de Finangas ptocedendo ao fornecimento de dados e projetos
para efeitos de IMI;

f) Apreciaggio de pedidos de autorizagao para esplanadas.

u) Colaboragéo na redacéo dos diversos regulamentos municipais;

v} Colaboragio com a Comisséo de Toponimia;

w) Colaboragéo com os Servigos da Fiscalizac&o, no &mbito das operag¢bes urbanisticas.

Artigo 28.°
Divisdo de Ordenamenfo do Territorio e Projeto Urbano

1 — A DOTPU tem como misséo assegurar a concegao e a avaliagdo da execugdo dos pla-
nos municipais de ordenamento do territério, propor critérios de gestéo sustentavel do territorio do
Municipio, bem como o desenvolvimento de agtes de planeamento nos dominios do ordenamento,
da mobilidade, reabilitagéo urbana.

2 — A DOTPU compete, designadamente:

a) Elaborar os estudos necessarios a elaboracgdo e aprovagdo dos planos municipais de
ordenamento do territorio, acompanhar e avaliar a execugo dos instrumentos de planeamento e
dos estudos e projetos aprovados, propondo medidas de atualiza¢do ou a corre¢éo de desvios e
elaborar os relatérios do estado do ordenamento do tertitdrio;

b) Coordenar e dinamizar programas, piancs & projetos de concegdo urbanistica, designada-
mente sobre a reabilitagiio urbana, a salvaguarda do patriménio cultural e arguitetonico,

¢) Promover estudos do impacto de empreendimentos que, pela sua envergadura ou especiais
caracteristicas, possam ter consequéncias na qualidade urbanistica e ambiental no concelho;

d) Elaborar as medidas preventivas ou normas provisérias e proceder a sua reviséo ou alte-
ragdo, quando necessarias;

&) Promover a elaboragéo e atualizagéo da relacdo dos instrumentos de planeamento territorial,
das servidoes administrativas e das restri¢bes de utilidade publica;

f) Propor normas técnicas e métodos de ordenamento do territério do Municipio, bem como a
adogso de critérios gerais destinados a orientar a preparagdo de todas as decisbes no dominio de
planeamento e gestao urbanistica; ,

¢) Elaborar estudos, em cooperag&o com outros servicos municipais, destinados & criagao e
implementagio de programas municipais;

h) Promover estudos sobre a definigéio e gestao das redes e infraestruturas, nomeadamente nos
dominios das acessibilidades e transportes, do ambiente, da energia e das telecomunicagbes;

i) Acompanhar a elaboragéo de outros estudos e planos nacionais, setoriais e especiais de
ordenamento do territério ou com impacto territorial no territorio concethio, incluindo a delimitag&o
das Reservas Agricola e Ecolégica Nacionais;
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/) Conceber, implementar e gerir o sistema municipal de informag&o geogréfica de forma a dar
permanente e atualizada resposta as solicitagBes dos 6rgéos representativos do Municipio, dos
servicos municipais e dos cidad&os:

k) Desenvolver as acBes necessarias a atualizago da cartografia e do cadastro do territério
municipal;

/) Elaborar os estudos prévios e os projetos relativos a equipamentos, requalificacdo dos es-
pacos publicos e infraestruturas municipais;

m) Colaborar, coordenar e analisar a elaboragéo de estudos e planos no ambito da mobilidade
sustentavel, transportes e gestdo de trafego, em articulagéo com a DMVSR:

n) Elaborar pareceres, recomendagbes e outros documentos no aAmbito das suas funcdes, no-
meadamente quanto as intencées de ocupagao territorial que, de alguma forma nao se enquadrem
na gestaoc urbanistica corrente, e operages fundiarias que o municipio pretenda promover.

o) Elaborar levantamentos topograficos e cadastrais;

p) Realizar vistorias e elaborar fichas de estado de conservagiio e autos de vistoria;

¢) Apreciar pedidos de emisséo de certido, declaracfo e comunicagéo no ambito de processos
administrativos, do direito 3 informag&o e de reconhecimento ao Servico de Financas;

ry Desenvolver agbes necessarias a implementagéo da Estratégia Local de Habitacdo em
articulag&o com outros servigos e entidades.

Artigo 29.°
Divisdo de Equipamentos

1 — A DEq tem como miss#o coordenar os processos de construgdo dos ediffcios e equipa-
mentos municipais.
2 — Compete & DEq, designadamente:

a) Programar e executar obras de construcéo e requalificacéo de edificios do Municipio;

b) Assegurar a valorizagdo e a manutengao dos edificios e outras instalagBes municipais, em
articulag&o com a DEPTM;

¢) Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizagéo daquelas obras;

d) Proceder, por administragdo direta, a obras de conservacao e de repara¢io em edificios
municipais, em articulagdo com a DEPTM;

e) Proceder & demolicéo de obras ilegais, em articulagio com o SF, 0 DOGU e a DAJP.

Artigo 30.°
Divisdo de Mobilidade, Vias e Seguranga Rodoviaria

1 — A DMVSR tem como miss&o promover a mobilidade, coordenar os processos da cons-
trugdo e manutencio das vias municipais e contribuir para o ordenamento da circulag&o e para a
seguranga rodoviaria.

2 — Compete & DMVSR, designadamente:

a) Programar e executar obras nas infraestruturas viarias da responsabilidade do Municipio;

b) Apreciar projetos de infraestruturas viarias promovidas pefa Administragio Central e por
empresas concessiondrias de servigos plblicos;

¢) Executar e fiscalizar obras de construgéo das infraestruturas viarias, elaborar autos de
medicéo, revisdes de pregos e rececdes respetivas;

d) Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizagdo daquelas obras:

e} Elaborar estudos relativos ao ordenamento da circulago e estacionamento dos veiculos:

f) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementagéo, alteraggo e manutengdo
da sinalizagéo, semaforizagéo e informacéo direcional vidria, n&o passiveis de contrato interadmi-
nistrativo;

g) Elaborar e manter o cadastro da sinalizag&o viaria do concelho;



Diario da Reptiblica, 2.* série PARTE H

N.° 249 27 de dezembro de 2021 Pag. 405

h) Definir as especificagbes dos equipamentos de ordenamento do transito, designadamente,
de semaforizagio;

iy Promover a remog&o de viaturas abandonadas na via publica, em articulagéo com a Policia
Municipal;

) Desenvolver agbes que visem a seguranga € prevengao rodovidria;

k) Promover o acesso da populagao aos servigos de fransportes;

/)y Apreciar e informar os processos de licenciamento da realizac&o de provas desportivas e

: de outros eventos ladicos na via publica,

m) Apreciar as comunicagdes sobre reunides, comicios, manifestacdes, desfiles ou.cortejos

na area do concelho.

Artigo 31.°
Divisdo de Eficiéncia Energética

1 — A DEE tem como misséo gerir medidas para a eficiéncia energética nos servigos e no
conceiho.
2 — Compete a DEE, designadamente:

a) Assegurar medidas e agBes que proporcionem melhorias ao nive! da eficiéncia energética;

b) Monitorizar os consumos energéticos e propor medidas de eficiéncia;

¢) Adotar medidas com recurso a fontes de energias renovaveis;

d) Assegurar a gestéo técnica e operacional do parque de viaturas e maquinas do Municipio
que lhe estejam diretamente afetas;

e} Manter o controlo técnico do equipamento de transportes e outro equipamento mecénico
que esteja afetado, em termos operacionais e patrimoniais, a outras unidades organicas;

f) Solicitar &8 DGM as aquisigbes, alugueres e substituicbes de viaturas & maguinas visando a
rentabilizacéio do parque existente e de modo a garantir que seja adequado as exigéncias funcio-
hais dos servigos do Municlpio;

g) Promover o correto funcionamento dos sistemas elétricos e eletromecanicos existentes nas
infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, em articulag&o com a DEPTM.

h) Assegurar, diretamente ou através das concessionarias, articulago das infraesfruturas de
iluminagéo pUblica em consonancia com a DEPTM;

/) Assegurar a articulagéio permanente com os operadores de sistemas de energia com vista
a coordenacio dos respetivos trabalhos de infraestruturacéo no territdrio concethio, em articulagdo
com a DEPTM.

Artigo 32.°
Diviso de Ambiente e Servigo Urbano

1 — A DASU tem como missio promover as medidas de protegdo do ambiente, através da
sensibilizagio ambiental, da valorizagéo dos espagos verdes e da gestéo das infraestruturas am-
bientais.

2 — Compete a DASU, designadamente:

a) Proceder ao levantamento de fontes poluidoras do concelho e planear, coordenar e zelar
pela execugdo das a¢des necessdrias & extingao dessas fontes;

b) Garantir a fiscalizagéo e o cumprimento da lei no ambito da poluigio sonora;

¢) Desencadear agbes de prevengéo e defesa do meio ambiente, nomeadamente o combate
a poluicao atmosférica, sonora e dos recursos hidricos;

oy Coordenar e gerir os sistemas municipais de abastecimento de agua e de drenagem de
Aguas residuais e redes de aguas pluviais; '

e) Coordenar e getir o sistema de recolha de residuos solidos urbanos e a limpeza dos es-
pagos publicos;

fy Promover e executar todos os procedimentos e agbes nos dominios da seguranca, higiene
e salide no trabalho, em articulagdo com a DDpS;
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g) Coordenar a construggo e cadastros da rede de abastecimento de agua;
h) Coordenar a construgio e cadastro da rede de aguas pluviais:

i) Coordenar a construgsio e cadastro da rede de saneamento;

/) Assegurar a gestao e valorizagéo dos residuos sélidos urbanos;

k) Assegurar a gestdo cemiterial municipal.

Artigo 33.°
Diviséo de Espago Publico, Territério e Manutengio

1 — A DEPTM tem como missio coordenar os processos de reparacéo e manutencéio dos
edificios, equipamentos e infraestruturas municipais e desenvolver medidas de coesao territorial.
2 — Compete & DEPTM, designadamente:

a) Assegurar a conservagio e manutencéo das infraestruturas, edificios, equipamentos mu-
nicipais e ambientais e dos espagos plblicos;

b) Proceder, por administragsio direta, a obras de conservagdo e de reparagdo no espacgo
pUblico municipal;

¢) Assegurar a valorizagdo e a manutencéo dos edificios e outras instalagbes municipais;

d) Promover a gestdo da ocupagéo do espaco publico, bem como da instalacsio de publicidade,
em articulacdo com a DAF, a DAJP e a DEg;

e) Promover a protecéio dos monumentos existentes nos parques, jardins e pragas ptblicas
assim como a gestdo do mobiliario urbano, incluindo parques infantis, em articulagéo com a DC;

f) Executar e fiscalizar obras de manutengéo das infraestruturas viarias, elaborar autos de
medigéo, revisbes de pregos e rececies respetivas;

g) Assegurar a gestio e manutengéo da iluminagio ptiblica, do parque de viaturas e magquinas,
e dos equipamentos elétricos e eletromecanicos municipais;

) Assegurar a gestéo técnica e operacional do pargque de viaturas e maguinas do Municipio
que fthe estejam diretamente afetas;

fy Manter o controlo técnico do equipamento de transportes e outro equipamento mecanico que
esteja afetado, em termos operacionais e patrimoniais, a outras unidades organicas:

J} Solicitar 8 DGM as aquisictes, alugueres e substitui¢des de viaturas e magquinas visando a
rentabilizagéo do parque existente e de modo garantir que seja adequado as exigéncias funcionais
dos servigos do Municipio;

k) Promover a manutengo de sistemas elétricos e eletromecanicos existentes nas infraestru-
turas, edificios e equipamentos municipais:

f) Assegurar, diretamente ou através das concessionarias, a manutengdo das infraestruturas
de iluminag&o pablica;

m) Assegurar a articulagdo permanente com os operadores de sistemas de energia com vista
a coordenagfio dos respetivos trabalhos de infraestruturagéo no territério concelhio;

n) Coordenar a reparagdo, manutengao, conservacado e cadastros da rede de abastecimento
de agua;

o) Coordenar a reparagéo, manutengdo, conservacao e cadastro da rede de aguas pluviais;

p) Coordenar a reparacéo, manutengéo, conservagdo e cadastro da rede de saneamento;

g) Assegurar a gestdo financeira dos armazéns mediante o controlo dos stocks e encomendas,
propondo solugdes inovadoras para a melhoria da eficiéncia dos mesmos, mantendo atualizado
o inventario e o respetivo plano de necessidades, bem como a gestdo do armazém de bens de
imobilizado de acordo com os critérios de economia, eficiéncia e eficacia, de forma a satisfacdo
atempada das necessidades dos diversos servicos do municipio;

r) Assegurar 0 apoio necessario as freguesias, na sua atividade corrente, promovendo a coeséo
territorial, em articulago com a DHF;

s) Promover, em colaborag@io com os diversos servigos municipais, a divulgacéo e a realiza-
¢éo de eventos, iniciativas e outras atividades que potenciem o desenvolvimento do Municipio e o
promovam nas suas mails variadas vertentes.
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PARTE V

Das Subunidades Orgénicas

Artigo 34.°
Servigo de Fiscalizagdo

1 — Integrado na DGM, o SF tem por miss8o assegurar as agdes de fiscalizagio das opera-
¢bes urbanisticas, atividades e do ambiente no territério do concelho.
2 — Ao SF compete, designadamente:

a) Inspegdes & obra, no dmbito da sua execugdo para a verificacio de avisos, implantagéo,
livro de obra, no seguimento de dentincia, no seguimento de comunicagédo de obra de escassa
relevancia urbanistica, acompanhamente da obra ou outras situagbes, enquadradas no Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com atual redagéo;

b) Inspegbes a obra no ambito de segurancga e salubridade das edificagbes;

¢) Embargo de ohras;

d) Assegurar a implementacéo de todas as medidas de tutela urbanistica, nomeadamente
demolicbes e trabalthos de corregéio ou alteragdo da obra, cessagéo de utilizagdo com ou sem
despejo administrativo e obras de conservagao;

e) Fiscalizag&o de horarios e funcionamento dos estabelecimentos comerciais e de estabeleci-
mentos industriais, publicidade, ocupacio do espago plblico, alojamento local, feiras & mercados,
recintos desportivos e parques infantis nos termos legais e regulamentares em vigor;

fy Fiscalizar as condigdes de efetiva execucéo dos projetos e acompanhar o cumprimento das
leis, regulamentos, deliberagbes e decisbes dos érg&os municipais competentes sobre normas
técnicas ou de seguranca a observar nas operacGes urbanisticas;

g) Levantar autos de noticla dos atos ilicitos e monitorizar a execugio dos planos municipais
de ordenamento do territério e de outros instrumentos de gestéo urbanistica;

h) Desenvolver processos de intimago dos proprietarios de edificios particulares, vedacgtes
e muros de suporte para efetuarem obras de conservagéo ou para efetuarem a sua demolicéo;

i) Efetuar vistorias em edificios para emiss&o das licengas de utilizagdo dos edificios e das
suas fragBes auténomas; :

/) Programar obras coercivas de recuperacéio, conservacio e demolicdo de imdveis particula-
res, em articulagdo com o DAEOQ.

Artigo 35.°
Servigo de Protegéio de Dados

1 — integrado na DGM, o SPD tem a sua atividade e regime de funcionamento enquadrados
no Regulamento Geral de Proteg@o de Dados (RGPD) — Regulamento (UE) 2016/679, do Parla-
mento Eurcpeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016.

2 — O SPD tem por missao disciplinar e sistematizar a protecéio de dados pessoais das pessoas
singulares no &mbito de Municipio de Vila Nova de Famalicdo, bem como garantir a protegfo dos
direitos dos titulares dos dados que interagem com as unidades orgénicas da Camara Municipal.

3 — Compete ao SPD, designadamente:;

a) Aconselhar, informar e orientar os servigos e trabalhadores responsaveis pelo tratamento de
dados a respeito das suas obrigagbes nos termos das disposigbes legais de fratamento de dados
em vigor na Unido Europeia e no territorio nacional;

b} Garantir gue o Municipio cumpre todas das disposicfes legais do RGPD, sendo o ponto
de contacto com a Autoridade de Controlo e funcionado como servigo mediador junte dos titulares
dos dados;

¢) Prestar aconselhamento, quando tal Ihe for solicitado, no que respeita & avafiacdo de impacto
sobre a protec@o de dados e controlar a sua realizagdo nos termos do artigo 35.° do RGPD;
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d) 'Cooperar com a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados:
e) Assegurar a realiza¢8o de auditorias, quer periddicas quer néo programadas, as operactes
de tratamento de dados.

Artigo 36.°
Servigo de Apoio Pedagégico e Inovagiio Educativa
Integrado na DE, ao SAPIE compete, na sua missdo de ambito geral, designadamente:

a) Implementar e gerir os programas e projetos educativos municipais;

b) Assegurar a gestéo e funcionamento da Rede Local de Educagao e Formacéo, em articu-
lag&o com os parceiros educativos locais e outros;

¢) Acompanhar e prestar apoio téchico as atividades desenvolvidas pelos Agrupamentos
de Escolas (AE), potenciando o desenvolvimento do sucesso educativo e a consolidacao da sua
autonomia.

d) Avaliar a informagao quantitativa sobre desempenho escolar dos alunos e dos AE, e iden-
tificar medidas de suporte & aprendizagem e 2 incluséo;

e} Organizar e gerir o Gabinete de Avaliagdo, Diagnéstico e Intervencao (GADI);

f) Promover projetos de intervencgéio educativa das areas da educacao formal e néo formal;

9) Definir e implementar programas para a inclus&o e sucesso educativo;

h) Conceptualizar e concretizar estratégias de prevencéo e apoio relativas a potenciais grupos
de riscos e que, em estreita articulaggo com os AE e outras entidades intervenientes, previnam a
exclusdo e abandono escolar precoce;

i) Definir, em colaborago com os AE, os contelidos, metodologias, atividades e avaliagdo das
componentes curriculares de base local;

/) Apoiar a criagéo de mecanismos facilitadores do processo de fransico entre a escola e o
mercado de trabalho;

k) Assegurar a gestédo das atividades de animagéo e apoio & familia na educacéo pré-
-escolar;

/) Colaborar com os AE na gestéo flexivel e adaptada na lecionagéo do apoio ao estudo e da
oferta complementar no 1.° ciclo do ensino basico e na organizagdo das atividades de enrigueci-
mento curricular, nos termos da legislagéo em vigor,

) Promover e apoiar, em colaboragéo com a Divis&o de Bibliotecas e Arquivo, programas de
promogao de leifura e de ludo bibliotecas escolares;

n) Promover e apoiar espacos lidicos e de tempo livres municipais para as criancas.

Artigo 37.°
Servigo de Planeamento e Gestiic Educativa
Integrado na DE, ao SPGE compete, na sua miss&io de a&mbito geral, desighadamente;

a} Colaborar na implementagdo e monitorizar o PEEM e a Carta Educativa, bem como orga-
nizar e prestar apoio técnico ao Conselho Municipal de Educagéo;

b) Definir com a comunidade educativa a rede escolar e de oferta educativa e formativa do
Municipio;

¢) Promover e manter atualizados sistemas permanentes de informacéo e diagndstico da
realidade educativa do Municipio;

d) Assegurar a gestéo de recursos humanos do pessoal ndo docente da rede escolar, em
articulag@o com os AE e com a DGRHF;

¢) Gerir o imobilizado educativo e escolar;

f) Monitorizar a execugao do protocolo de delegagéo de competéncias nas Juntas de Freguesia
em matéria de educagéo;

g) Analisar os diferentes planos anuais de atividades:

h) Assegurar a execugao das competéncias municipais na area da acg&o social escolar;

PARTE H
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i) Definir, implementar e gerir o plano anual de transportes escolares;
J) Assegurar a coordenagéo da rede de refeitdrios escolares, em articulag&o com o ST,

Artigo 38.°

Servigo de Infraestruturas Ambientais

1 — Integrado na DASU, o SIA tem como missao promover as medidas de proteg8o do am-
biente, através da gestio das infraestruturas ambientais.
2 — Ao SIA compete, designadamente:

a) Gerir os sistemas municipais de abastecimento de dgua e de drenagem de dguas residuais
e redes de aguas pluviais.

b) Executar a construcdo, reparagao, manutengdo, conservacio e cadastros da rede de abas-
tecimento de agua, em articulagido com a DEPTM;

¢} Executar a construgéo, reparagdo, manutengio, conservagéo e cadastro da rede de aguas
pluviais em articulagiio com a DEPTM;

d) Executar a construgdo, reparacdo, manutencéo, conservacio e cadastro da rede de sanea-
mento em articulacéo com a DEPTM.

Artigo 39.°
Servigo Urbano e Sustentabilidade

1 — Integrado na DASU, o SUS tem gcomo missao promover as medidas de protegdo do am-
biente, através da sensibilizagao ambiental, da valorizagao dos espagos verdes.
2 — Ao Servigo Urbano e Sustentabilidade compete, designadamente:

a) Desenvolver, implantar e coordenar a Agenda Local 21;

b) Realizar e promover a¢des de sensibilizacdo da populagio para a necessidade de protegéo
do ambiente;

c) Participar na definigio de estudos, projetos e planos com incidéncia na area ambiental;

d) Desenvolver programas de criagéo e conservagdo de parques, jardins e oufros espagos
verdes;

e) Gerir as estufas e os viveiros integrados no horto municipal;

fy Gerir o sistema de recolha de residuos sélidos urbanos e a limpeza dos espacos plblicos

g} Acompanhamento da recelha dos residuocs solidos urbanos

h)Assegurar a varredura mecanica e manual e lavagem dos arruamentos publicos e definigéo
das areas, frequéncia e meios humanos necessarios.

Artigo 40.°
Servigo de Reabilitagido Urbana

1 — Integrado na DOTPU, o SRU tem por missdo promover a reabilitagdo urbana e a quali-
dade nha estrutura habitacional.
2 — Ao SRU compete, designadamente:

a) Delimitar areas de reabilitagdo urbana;

b) Assegurar o cumprimento dos objetivos definidos nos Planos Estratégicos de Reabilitagdo
Urbana (PERUY;

¢) Promover, sensibilizar e divulgar as estratégias e ferramentas de estimulo & reabilitag&o
urbana;

d) Estimular a participacdo dos agentes privados no processo de reabilitagdo urbana, promo-
vendo solugBes de cooperago com os agenies plblicos;

e} Gerir de forma eficiente os processos de natureza juridica e de engenharia de financiamento
inerentes a concretizagdo das operagbes de reabilitagio urbana;
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f) Avaliar e monitorizar a implementacéo dos PERU:
g) Promover a articulagéo com os organismos da Administragdo Central com competéncias
nas areas de reabilitagio urbana e fiscais.

Artigo 41.° -
Servigo de Manutengio de Estruturas Municipais

1 — Integrado na DEPTM, o SMEM tem como missdo promover, coordenar e executar acdes
de reparagéo, manuteng&o e conservagdo dos edificios e equipamentos municipais.
2 — Ao SMEM compete, designadamente:

a) Assegurar a conservagéo e manutengéo das infraestruturas, edificios, equipamentos mu-
hicipais;

b) Assegurar a valorizagdo e a manutencéo dos edificios e outras instalagbes municipais;

¢) Executar e fiscalizar obras de manutengo das infraestruturas viarias, elaborar autos de
medi¢&o, revisbes de precos e recegdes respetivas;

d) Assegurar a articulagéio permanente com os operadores de sistemas de energia com vista
a coordenacéo dos respetivos trabalhos de infraestruturagdo no territério concelhio,

Artigo 42.°

Servigo de Manutengéo de Eletromecanica

1 — Integrado na DEPTM, o SME tem como miss&o promover, coordenar e executar agdes
de reparacfo, manutengéo e conservagdo do parque de viaturas e maquinas e dos equipamentos
elétricos e eletromecanicos municipais.

2 — Ao SME compete, designadamente:

a) Assegurar a gestao técnica e operacional do parque de viaturas e maguinas do Municipio
que lhe estejam diretamente afetas;

b) Manter o controlo técnico do equipamento de transportes e outro equipamento mecanico
que esteja afetado, em termos operacionais e patrimoniais, a outras unidades organicas;

¢) Solicitar & DGM as aquisi¢cdes, alugueres e substitui¢Bes de viaturas e maquinas visando a
rentabilizacéo do pargue existente e de modo garantir que seja adequado as exigéncias funcionais
dos servigos do Municipio;

d) Promover a manutengéo de sistemas elétricos e eletromecanicos existentes nas infraestru-
turas, edificios e equipamentos municipais;

) Assegurar a gestdo e manutengéo do parque de viaturas e maquinas e dos equipamentos
elétricos e eletromecénicos municipais. '

Artigo 43.°2
Servigo de Manutengio de Espago Pablico

1 - Integrado na DEPTM, o SMEP tem como miss&o promover, coordenar e executar agdes
de reparagéo, manutencao e conservagéo da iluminagio e espagos publicos.
2 — Ao SMEP compete, designadamente:

a) Proceder, por administragéo direta, a obras de conservagéo e de reparagéo no espago
publico municipal;

b) Promover a gestéo da ocupagéo do espago plblico, bem como da instalagio de publicidade,
em articulacéo com a DAF, a DAJPAPR e a DEq.

c¢) Promover a protecéo dos monumentos existentes nos parques, jardins e pragas plblicas
assim como a gestéo do mobiliario urbano, incluinde pargues infantis, em articulagio com a DC.

d) Assegurar, direfamente ou através das concessionarias, a manutencao das infraestruturas
de iluminacg&o publica.
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Artigo 44.°
Servigo de Armazéns

1 — Integrado na DEPTM, o SA tem como misséo coordenar e executar agbes de gestéo e
organizacdo dos Armazéns do Municipio.
2 — Ao SA compete, designadamente:

a) Assegurar a gest&o financeira dos armazéns mediante o controlo dos stocks e encomendas,
propondo solugbes inovadoras para a melhoria da eficiéncia dos mesmos, mantendo atualizado
o inventario e o respetivo plano de necessidades, bem como a gestdo do armazém de bens de
imobillizado de acordo com os critérios de economia, eficiéncia e eficacia, de forma a satisfagéo
atempada das necessidades dos diversos servigos do municipio.

Artigo 45.°
Servigo de Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho

1 — Integrado na DDptS, o SSHST tem como misséo coordenar e executar agdes de promogao
da satde, higiene e seguranga no trabalho.
2 — Ao SSHST compete, designadamente:

a) Assegurar todas as agfes e procedimentos conducentes a higiene, seguranga e saude no
frabalho;

b) conceber, promover e apoiar medidas que contribuam para a promog&o da salde e pre-
vengdo das doengas;

¢) Assegurar o cumprimento das obrigaces legais do Municipio em matéria de Medicina no
Trabalho e Higiene e Seguranga Trabalho; ‘

¢) Promover e executar agbes nos dominios da higiene, seguranca e salde no trabalho dos
colaboradores do Municiplo, em articulagio com a DGRHF.

Artigo 46.°
Servigo de Mercados e Feiras

1 — integrado na DAJP, o SMF tem como miss@co dinamizar, promover e regular as feiras e
mercados municipais.
2 — Ao SMF compete, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento, organizacéo, disciplina, impeza, manutengao, fiscalizagao e
seguranga interior dos espagos destinados aos mercados e feiras;

b) Garantir o cumprimento dos normativos legais e regulamentares aplicaveis nesta matéria;

¢) Estudar e propor medidas de alteragéo ou racionalizag&o dos espagos dentro dos recintos;

d) Colaborar os diversos servigos municipais no ambito das respetivas atribuicdes e compe-
téncias partilhadas.

Artigo 47.°
Servigo de Refagdes Internacionais

1 — Integrado na DPEEI, o S! tem como misséo dinamizar, promover e participar ém acbes
e medidas de cooperagéo internacional.
2 — Ao 8l compete, designadamente:

a) Dinamizar, promover e participar em redes de cooperagéo de apoio a internacionalizago;
b) Assegurar projetos, agOes e servigos, nomeadamente em parceria, com vista ao desenvol-
vimento economico e internacionalizagéo do Municipio, dos seus servigos e sociedade civil;
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¢) Promover, em colaboragéo com os diversos setores da atividade economica a realizacéo
de eventos que potenciem os fins referidos na alinea anterior;

d) Coordenar os processos de concegdo, execucio e avaliagdo dos projetos cofinanciados
junto de organismos internacionais:

e) Promover, em colaboracéio com os diversos sectores de atividade econémica, a realizacéo
de eventos que potenciem o desenvolvimento econémico do Municiplo e assegurem a sua inter-
nacionalizagéo;

f} Capacitar a instituigio municipal e a comunidade para o dialogo internacional, criando con-
digbes para o acolhimento de pessoas e instituigdes de outros paises;

9) Dinamizar a participagdo em redes e projetos de ambito internacional, identificando e se-
lecionando redes e projetos de cooperacao cuja Integragéo ou participagdo promova o desenvol-
vimento estratégico do territério.

Artigo 48.°
Servico de Empreendedorismo

1 — Integrado na DPEEI, o SEM| tem como misséo dinamizar, promover e participar em agfes
para o desenvolvimento de novos projetos de apoio ao empreendedorismo,
2 — Ao SEMI compete, designadamente:

a) Coordenar os processos de concecdo, execucéo e avaliacdo dos projetos cofinanciados
junto de organismos nacionais e internacionais; :

b} Dinamizar, promover e participar em redes de cooperagéo de apoio ao empreendedorismo;

c}Assegurar projetos, acdes e servicos, nomeadamente em parceria, para a promogao, apoio
e desenvolvimento da iniciativa empresarial, para a captacéo de investimento e para o desenvol-
vimento econémico do Municipio, dos seus servicos e da sociedade civil;

d) Apoiar e dinamizar espagos e servigos de incubag&o de empresas;

e) Desenvolver medidas e agbes para a promogéo da empregabilidade e no Ambito do mer-
cado social de emprego;

f) Assegurar a criagéo e gestdo de um servico de apoio técnico as iniciativas de montagem e
desenvolvimento de negocios:

g) Proceder ao levantamento dos espagos disponiveis para o acolhimento de empresas e
desenvolvimento das agdes de promogdo e qualificag@io das dreas de acolhimento empresarial;

h)Avaliar e acompanhar as candidaturas apresentadas por particulares no &mbito dos progra-
mas especiais de financiamento & criagéo de pequenas e microempresas;

f) Desenvolver as relagdes com as organizagtes e representantes dos sefores de atividade
econdmica do Municipio e estudar formas de estimular os investidores, com vista a fixac8o de novas
empresas e cria¢do de emprego.

Artigo 49.°
Servigo de Transportes

1 — Integrado na DMVSR, o ST tem como miss&o dinamizar, promover e executar agdes para
o desenvolvimento do transporte plblico rodoviario e mobilidade em modos suaves no Municipio. .
2 — Ao ST compete, designadamente:

a) Promover o acesso da populagéo aos servicos de transportes;

b) Assegurar a gestio da Estacéo Rodoviaria de Famalicio;

¢) Executar as atividades relacionadas com o transporte pliblico no ambito da Autoridade de
Transportes;

d) Assegurar a gestéo e manutengéo das paragens de transportes coletivos de passageiros;

e) Garantir a montagem e manutengéo dos abrigos de passageiros:

f) Desenvolver as medidas e agdes tendentes a assegurar a mobilidade, atendendo nomea-
damente as questdes da sustentabilidade, da intermobilidade e dos meios de transporte suaves:

g) Assegurar a coordenagéo da rede de refeitorios escolares, em articulagdo com o SPGE,
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PARTE Vi

Dos Servigos néo integrados na Estrutura Nuclear e Flexivel

Artigo 50.°
Policia Municipal

1 — Integrada no DAJ, a PM tem como miss#o velar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
deliberagdes ou decisbes dos orgédos do Municipio, assegurar a vigilancia do patriménio municipal
e cooperar com as forcas de seguranga na promogéo dos direitos dos cidadéos e na manutengo
da seguranca publica.

2 — A Policia Municipal compete, designadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das leis e dos regulamentos emanados dos 6rgéos de soberania da
Republica Portuguesa que disciplinam matérias relativas as atribuicdes e competéncias do Municipio,
nomeadamente quando envolvam competéncias municipais de licenciamento e fiscalizagéo;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e dos reguiamentos do Municipio;

c) Promover a aplicacéo efetiva dos atos administrativos da competéncia dos érgdos do Mu-
nicipio e a sua execucdo coerciva,;

d) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagéo ou transgresséo por infragtes a nor-
mas de cariz regulamentar municipal e as normas legais de &mbito nacional, cuja competéncia de
aplicagéo ou fiscalizagdo esteja confiada ac Municipio;

e) Elaborar autos de noticia, com remessa & autoridade competente, por infragbes cuja fiscali-
zag#o néo seja da competéncia do Municipio, nos casos em que a lei assim o imponha ou permita;

f) Desenvolver agdes de policia ambiental e mortuaria;

¢) Assegurar a guarda e coordenagéo da vigilancia dos edificios e equipamentos publicos mu-
nicipais, ou outros temporariamente & sua responsabilidade, em articulag@o com outras estruturas
da administragdo municipal;

h) Assegurar a vigilancia dos espagos publicos, nomeadamente das areas circundantes dos
estabelecimentos de ensino em coordenag&o com as forgas de seguranga; :

/) Fiscalizar e regular o transito rodoviario, pedonal e o cumprimento das normas de estacio-
namenio de veiculos, na area de jurisdigdo municipal;

/) Assegurar a vigilancia dos transportes coletivos urbanos e locais em coordenacao com as
forgas de seguranca,;

k) Assegurar a execugdo coerciva das deliberages e das decisdes dos 6rgéos do Municipio
na area da urbanizagéo e edificagdo, nomeadamente embargos, ordens de demoli¢éo, despejos
sumarios e tomada de posse administrativa de imdveis, nos termos legalmente aplicaveis;

/) Assegurar o apoio técnico-administrativo ao funcionamento e as deliberagées do Conselho
Municipal de Seguranga, em articulagéo com a DAJP;

m) Assegurar a coordenagéo de objetivos e atividades entre o Municipio e as forgas de segu-
ranga com intervengéo no concelho;

n) Deter e enfregar de imediato a autoridade judiciaria ou & entidade policial, os suspeitos de
crime punfvel com pena de pris@o em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

o) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes e por causa
delas, e pratica dos atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos
termos da lei processual penal, até & chegada do orgéo criminal competente;

p) Promover & acompanhar os processos tendentes & methoria das condicbes fisicas, de
equipamento e de procedimento das forcas de seguranca no concelho,

g) Desenvelver agSes de informagéo e de sensibilizagao junto dos cidadaos;

r) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizag8o de eventos na
via ptiblica que impliguem restricbes & circulag&o, em coordenagéo com as forgas de seguranga,
quando necessario;

s) Instruir processos de contraordenagéo e de transgresséo da respetiva competéncia;

) Integrar, em situagéo de crise ou de calamidade publica, o servigo municipal de proteg&o civil.
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Artigo 51.°
Servigo Municipal de Protegio Civil

1 — integrado no DAJ, 0 SMPC tem como misséo prevenir no territério municipal os riscos
coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, atenuar os riscos coletivos, limitar os seus
efeitos, socorrer e assistir as pessoas e proteger os bens.

2 — Ao SMPC, no ambito dos seus poderes de planeamento e operagbes, compete desig-
nadamente:

a) Acompanhar a elaboragéo e atualizagéo do Plano Municipal de Emergéncia e dos planos
especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do Servigo Municipal de Protego Civil;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para o SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista & identificagdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada
e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando
possivel, a sua manifestag&o e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

) Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condigbes de ocorréncia, s medidas adotadas para fazer
face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o &xito ou insucesso das agbes empreen-
didas em cada caso:

fy Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagéo de emergéncia;

g) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagéo de emergéncia:

h) Elaborar planos prévios de intervencio e preparar e propor a execugdo de exercicios e .
simulacros que contribuam para uma atuacao eficaz de todas as entidades intervenientes nas
acGes de protegdo civil;

/) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere mais
adequadas.

3 — Nos dominios da prevengéo e seguranca, o SMPC é competente para:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragéo e execugéo de treinos e simulacros;

c) Elaborar projetos de regulamentaczo de prevengdo e seguranga;

d) Realizar agbes de sensibilizagdo para questdes de seguranca, preparando e organizando
as populactes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Promover campanhas de informagao sobre medidas preventivas dirigidas a segmentos
especificos da populagéo alvo ou sobre riscos especificos em cendrios provéveis previamente g
definidos;

fy Fomentar o voluntariado em protegao civil;

g) Estudar as questtes de que vier a ser incumbido, propendo as solugées que entenda mais
adequadas.

4 — No que se refere & matéria da informagéo publica, o SMPC disp8e das seguintes com-
peténcias:

@) Assegurar a pesquisa, andlise, selecéo e difusdo da dacumentagéo com importancia para
a protecao civil;

b) Promaver e incentivar agbes de divulgagéo sobre protegéo civil junto dos municipes com
vista & adogéo de medidas de autoprotegao;

c) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagbes, medidas preven-
tivas e procedimentos a ter pela populagdo para fazer face a situagao,
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5 — Compete ainda ao SMPC a gestéo, dinamizagéo e coordenagéo, entre outras, das se-
guintes competéncias:

a) Intermediar a atuago dos organismos com competéncias em matéria de incéndios florestais,
no &mbito da sua area geogréfica;

b) Elaborar um Plano de Defesa da Floresta que inclua a previséo e o planeamento integrado
das intervengdes das diferentes entidades perante a ocorréncia de incéndios, em consonancia com
os planos nacionais e regionais aplicaveis;

c) Propor a Autoridade Florestal Nacional os projetos de investimento na prevencdo e protegio
da floresta contra incéndios e levar a cabo a sua execugao;

d) Desenvolver agbes de sensibilizagéo da populagéo;

e) Executar, com o apoio da Autoridade Florestal Nacional, a elaboragao da cartografia e de
infraestruturas florestais, delimitagdo de zonas de risco de incéndios e de areas de abandono;

f) Identificar e propor a sinalizacéo das infraestruturas florestais de prevengio e protegéo da flo-
resta contra incéndios, para uma utilizagio mais répida e eficaz por parte dos meios de combate;

g) Realizar agdes de divulgagio de avisos as populagbes, no ambito do sistema nacional de
divulgacao plblica do indice de risco de incéndio.

Artigo 52.°
Servigo Veterindrio Municipal

1 — Integrado na DASU, funciona o SVM, estando a sua atividade e regime de organizagio
e funcionamento enquadrado pelo Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio.

2 — O SVM tem por miss@o assegurar a inspegéo higiossanitéria, a salde publica veterinaria,
a seguranca da cadeia alimentar de origem animal e a salde e bem-estar animal.

3 — Compete ao SVM, designadamente:

a) Fiscalizar e controlar a higiene dos estabelecimentos de comercializagao e armazenamento
de produtos alimentares, inciuindo os equipamentos, os armazéns, 05 anexos e as instalagbes
sanitarias, em colaboragdo com outras unidades ou subunidades orgénicas, bem como com 0s
organismos oficiais com responsabilidade nesse dominio;

- b) Colaborar com a DGU, SF e DAF no licenciamento dos estabelecimentos de comercializacgo
e armazenamento de produtos alimentares;

¢) Assegurar a gestao do Centro de Recolha Oficial Animal;

d) Colaborar nas agdes de inspegdo higiossanitaria dos estabelecimentos onde se proceda
ao abate de animais para consumo humano, preparagao, produgéo, transformagéo e fabrico de
produtos de origem animal;

) Assegurar a inspeg&o de circos, feiras, concursos e mercados no cumprimento da legislagéo
em vigor do bem-estar animal e das normas higiossanitarias;

fy Colaborar na realizagio do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
e ou econdmico e prestar informagéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comer-
cializago, de preparacéo e de transformacgéo de produtos de origem animal;

g) Inspecionar e fiscalizar os aviarios e os estabulos, e demais exploracSes de natureza pe-
cuaria, no ambito do regime de exercicio da atividade pecuaria, em vigor, em articulagéo com as
restantes unidades orgéanicas flexiveis, quando necessario;

h) Inspecionar e fiscalizar recintos improvisados de venda ambulante de restauragéo e bebi-
das nao obstante a atuagio de outras entidades fiscalizadoras nomeadamente Autoridade para a
Seguranga Alimentar e Econémica;

/) Assegurar, em articulagdo com a DGU e SF, a fiscalizag8o de canis e gatis de propriedade
particular, centros de atendimento médico veterinario e lojas de animais;

/) Notificar de imediato as entidades competentes das doengas de declaragdo obrigatéria e
adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinaria
nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.? 249 27 de dezembro de 2021 Pag. 416

k) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional;

/) Assegurar a vacinagao e identificacdo eletrénica de canideos e felideos;

m) Promover a captura, remogao, apanha, tratamento e detengéo de animais vadios ou errantes:

n) Colaborar nas campanhas de adogdo de animais de companhia;

0) Resposta a queixas por parte dos municipes relativas a animais de particulares e a euta-
nasia a c&es e gatos com dono guando a mesma se justifica quer por sofrimento do animal quer
por comportamento agressive;

p} Promover campanhas de Informagao e sensibilizagio dos municipes, sobre matérias da
sua competéncia.,

Artigo 53.°
Nicleo de Apoio 4 Assembleia Municipal

1 — O NAAM, sua atividade e regime de organizagao e funcionamento, tem o seu enquadra-
mento legalmente definido e tem por missao assegurar o apoio técnico-administrativo que garanta
o reguiar funcionamento da Assembleia Municipal.

2 — Compete ao NAAM:

a) Assegurar a Assembleia Municipal o secretariado e o apoio técnico-administrativo que Ihe
seja solicitado, nomeadamente ao Presidente, & Mesa e aos Grupos Municipais;

b) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser submetidos & Assembleia
Municipal, ou a despacho da Mesa da Assembleia:

c) Prestar apoio as reunides da Assembieia Municipal, nomeadamente a elaboragso de con-
vocatorias, agendas e atas;

d) Assegurar a difus&o das deliberagdes, decisées e diretivas da Assembleia Municipal, pelos
meios adequados;

e) Receber, registar e distribuir o expediente remetido a Assembleia Municipal e expedir a
correspondéncia produzida. '

PARTE VII
Disposigbes finais

Artigo 54.°
Cargos dirigentes

1 — S&o cargos de diregéo superior de 1.° grau os Diretores Municipals.

2 — S&o cargos de diregdo intermédia de 1.° grau os Direfores de Departamento Municipal.

3 — S8o cargos de diregdo intermédia de 2.° grau os Chefes de Divisio Municipal.

4 -— Sé&o cargos de direcio intermédia de 3.° grau os Chefes de Servigo Municipal,

5 — Aos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau da subunidade organica, no cumprimento
das atribuigtes especificas da sua subunidade, compete:

a) Dirigir e orientar o pessoal da respetiva subunidade organica, manter a ordem e a disciplina
do servigo e do pessoal respetivo;

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, no sentido do seu desenvolvimento
e conclus&o dentro dos prazos estipulados, assegurando a sua boa execugao;

¢) Entregar, ao respetivo superior hierarquico, os documentos devidamente registados, con-
feridos e informados, sempre que caregam do seu visto e assinatura, ou tenham de ser levados
a despacho ou assinatura do Presidente da Camara ou Vereador com competéncias delegadas,
bem como os processos devidamente organizados e instruidos, gue carecam de ser submetidos
a despacho do Presidente da Camara ou a reunido do érgéo executivo;
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o) Prestar, a quem demonstre interesse direto e legitimo, as informagdes ndo confidenciais que
fhe sejam solicitadas e que respeitem a assuntos da sua subunidade, fundamentando a eventual
recusa, em termos de confidencialidade da matéria em causa ou da nao legitimidade do reque-
rente, e submetendo-a obrigatoriamente a despache do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncias delegadas;

e} Apresentar, ao respetivo superior hierarquico, as sugestdes que julgar convenientes, no
sentido de um methor aperfeigoamento da respetiva subunidade organica, e da sua amculagao
com os restantes servigos municipais;

f) Fornecer aos ouiros servigos municipais as informagdes e esclarecimentos que necessitem
para o seu bom desempenho;

¢y Organizar e atualizar toda a informacao relativa a ordens de servigo, deliberacdes, editais,
posiuras, regulamentos, legislagio, e demais elementos, gue reportem a matérias da competéncia
da respetiva subunidade organica;

f) Informar os pedidos de faltas e iscengas do pessoal da respetiva subunidade orgénica,
atestando da conveniéncia ou inconveniéncia, em fungéo do regular funcionamento dos servigos;

i} Solicitar, ao respetivo superior hierarquico, gue providencie o apoio de pessoal afeto a ou-
fras unidades ou subunidades orgénicas, para a execugdo de tarefas urgentes, comprovadamente
impossiveis de serem executadas pelo pessocal dessa subunidade;

fy Propor ao respetivo supetior hierarguico o prolongamento do horério normal de trabalho,
sempre que se verifiguem casos de urgente necessidade ou de acumulag&o de trabalho que ndo
possa ser executado dentro do hordrio normal, desde que comprovadamente esgotado o recurso
referido na alfnea anterior;

k) Participar, ao respetivo superior hierarguico, as faltas ou infragdes disciplinares do pessoal
afefo 4 subunidade organica;

f) Informar regularmente, o respetivo superior hierarquico, sobre o andamento dos servigos da
respetiva subunidade organica;

m) Resolver as dividas apresentadas pelo pessoal afeto & subunidade organica, expondo-as
ao respetivo superior hierarquico, em caso de impossibilidade de resolugéo adequada ou neces-
sidade de orientagéo;

) Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento interno, aplicaveis a respetiva subuni-
dade organica;

o) Elaborar pareceres e informagdes sobre matérias da competéncia da respetiva subunidade
organica;

P} Zelar pelas instalages, equipamentos e materiais adstritos & respetiva subunidade orgéanica;

) Executar as tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe estejam superiormente
cometidas.

6 — Os titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau sao recrutados de enire de-
tentores de licenciatura da area funcional da respetiva subunidade orgénica, e com trés anos de
experiéncia profissional na Administracdo Publica.

Artigo 55.°
Estatuto remuneratério e despesas de representagéo

1 — Aos chefes de equipa multidisciplinar é atribufdo um estatuto remuneratério equiparado a
diretor de departamento municipal ou a chefe de divisdo municipal, em fungdo da natureza e com-
plexidade de fungdes, a definir pela Camara Municipal na deliberagio de constituicio das equipas.

2 — Aos titulares de cargos de direco intermédia de 3.° grau é fixada a remuneragéo equi-
valente a 6.2 posicéo remuneratéria da carreira geral de técnico superior.

3 — Aos titulares de cargos de direg8o superior de 1.° grau e diregdo intermédia de 1.° e
2.° grau sdo abonadas despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da
administragdo central, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagbes anuais.
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Artigo 56.°
Regras de substituicio dos cargos dirigentes

1 - Os Diretores Municipais s&o substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelo titular de
cargo dirigente de grau e nivel imediatamente inferior na escala hierarquica.

2 — Os Diretores de Departamento s&o substituldos, nas suas faltas e impedimentos, pelo
titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente inferior na escala hierarquica.

3 — Os Chefes de Divisdo séo substituidos, nas suas faltas e impedimentes, por um técnico
designado pelo Presidente da Camara Municipal, sob proposta desse Chefe de Diviséo, ou, na
faita de designagéo, pelo trabalhador de mais elevada categoria, integrado na respetiva unidade
organica.

4 — As chefias intermédias de 3.° grau séo substituidas, nas suas faltas e impedimentos, por
um trabalhador designado pelo Presidente da Camara Municipal, sob proposta dessa chefia inter-
media, ou, na falta de designacéo, pelo trabalhador de mais elevada categoria, que esteja afeto &
respetiva subunidade orgénica.,

Artigo 57.°
Enguadramento Hierarquico Transitério

Enquanto se mantiverem vagos os cargos dirigentes em unidades orgénicas nucleares e fle-
xiveis, as unidades ou subunidades organicas reportam diretamente ao Presidente ou ao Vereador
com competéncias delegadas ou subdelegadas nessa area.

Artigo 58.°

Norma revogatoria

E revogado o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, aprovado pela Assem-
bieta Municipal na sua reunido de 28 de junho de 2018, sob proposta da Camara Municipal, datada
de 06 de junho de 2019, publicado pelo Aviso n.° 13430/2019, do Didrio da Republica, 2.2 série,
n.? 162, de 26 de agosto de 20189.

Aitigo 59.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte & sua publicagéo no Didrio da Reptiblica.
314814596




